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A. UST YONETICI SUNUSU

Bilindigi {izere giinlimiiz diinyasinda kiiresellesme trendinin hizla ivme kazanmasi, tiim
tilkeleri 6nemli derecede etkilemektedir. Basta iilke ekonomileri olmak iizere farkli alanlarda
koklii donilistim ve degisim siirecleri yasanmaktadir. Bu nedenle kurumlarin degisen cevresel
kosullara uyum saglayabilmeleri, siirekli kendilerini yenilemeleri i¢in ihtiya¢ duyduklari ve
analiz etmek zorunda kaldiklar1 bilgi miktar1 artmaktadir. Giiniimiizde gelismislik, bilginin
iiretimi, islenmesi, depolanmasi ve kullaniciya sunulmasindaki hizdan ¢ok dogru bilgi iiretimi ile
olmaktadir. Ulkelerin, kurumlarin rekabette iistiinliigii, dogru ve giivenilir bilgi ile saglanacaktir.

Kamu hizmetlerinde kalitenin ytikseltilmesi, hizmetlerin etkinlik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda daha hizli, ucuz ve amaca uygun bir sekilde yerine getirilmesi hem merkezi
yonetimin hem de yerel yonetimlerin en Onemli islevlerinden birisidir. Giiniimiiz diinya
konjonktiirlinde yasanan gelismeler, Tiirk Kamu Yonetiminde de kapsamli bir yeniden
yapilanma ihtiyacin1 zorunlu kilmistir. Bu c¢ergevede toplumun taleplerine karsi duyarli,
katilimciliga 6nem veren, hedef ve onceliklerini netlestirmis, hesap veren, seffaf ve etkin bir
kamu yapilanmasinin geregi olarak "Stratejik Yonetim" yaklagimi benimsenmistir.

Bugiin diinya c¢apindaki bu yapisal degisim icerisinde bizim iilkemizde de son yillarda
mali ve idari yasalarda diizenlemeler yapilmis olup bunlardan en 6nemlisi, 24.12.2003 tarihinde
25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu’dur. Kanun ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan politika ve
hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde iiretilmesi,
kullanilmasi hedeflenmistir. Hesap verebilirlik ve mali saydamligi saglamak i¢in kamu mali
yonetiminin yapisi ve isleyisi, kamu biit¢elerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali islemlerin
muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve kontrolliniin saglamasi amaglanmistir. S6z konusu
Kanunun kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde;
kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amagclar ve ol¢iilebilir hedefler saptamalar1 ve biitgelerini de stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans
esasia dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir. Bu kapsamda; kurumlarin politika
olusturma kapasitelerinin artirilmasi, biitce hazirlama ve uygulama siire¢lerinde mali disiplin
saglanmasi, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi, bu kaynaklarin etkin kullanilip
kullanilmadigimin izlenmesi ve bunun {izerine kurulu bir hesap verme sorumlulugunun
gelistirilmesi temel dncelikler olarak belirlenmistir.

Yukarida belirtilen hususlar 1s18inda Amasya il Ozel idaresi 2020-2024 Stratejik Plani
hazirlanmistir. Vatandas odakli, seffaf, hesap verebilir hizmet anlayis1 ile kalite yonetim
sistemini siirekli iyilestirme ilkesi cercevesinde hazirlanan 2020-2024 Amasya Il Ozel idaresi
Stratejik Plan1 ile Amasya’mizi kirsal alt yapi, egitim, saglik, sosyal, tarim, sivil savunma, kiiltiir
ve turizm, ¢evre ve orman, genclik ve spor hizmetlerinde ¢ok daha iyi noktalara ulagtirmay1
hedefliyoruz.

Bu vesile ile hazirlamis oldugumuz stratejik planin; yoneticilerin gelecege iliskin dogru
kararlar vermelerinde, karar alma siireglerini giiclendirmelerinde, kurumsal gelismenin
saglanmasinda, etkin kaynak kullanimi ve dagilimimin saglanmasinda ayrica hesap verebilirlik
i¢in zemin olusturulmasinda yararli olmasini temenni ediyor; 2020-2024 Amasya Il Ozel Idaresi
Stratejik Plani’nin hazirlanmasinda emegi gegen tiim ¢alisanlara tesekkiirlerimi sunuyorum.

Dr. Osman VAROL
Amasya Valisi




B. BiR BAKISTA STRATEJIK PLAN

Misyon

i1 Ozel idaresi Kanunu kapsaminda Amasya ilinin agirlikli olarak kirsal alaninda ulagim, tarim,
igme suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genglik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve turizm
alanlar1 bagta olmak iizere, alt ve iist yapt hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri arasindaki
gelismislik farklarini azaltarak ilin kalkinmasina ¢alismak ve refah diizeyini yiikseltmek.

Vizyon

Giicli kurumsal yapiya sahip, kendini siirekli yenileyebilen, hizli ve giivenilir bir yonetim
anlayisi ile kirsal kesimde yasam kalitesini arttiran, gelir getirici faaliyetlere 6ncelik veren, Ilin
kalkinmas: igin kiiltiir ve turizm alaninda yatirimlar yapan, siirekli geliserek il Ozel Idareleri
igerisinde saygin yer edinmis bir Il Ozel Idaresi olmak.

Temel Degerler

=  Katilimci,

= Seffaf ve adil,

= TIhtiyaglara duyarli,

= Vatandas memnuniyetini esas alan,

= Gortislere agik,

=  (Coziim odakli,

= Isbirligine yatkin,

= (Cevreye duyarl,

= Kaynak israfin1 6nleyerek, siirdiiriilebilir

= Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.

Stratejik Amac¢ ve Hedefler

Stratejik Amag¢ 1. Personel yetkinligine sahip, goriislere acik, katilimci, ¢6ziim odakli,
isbirligine yatkin, calismalar: takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.
Hedef 1.1. Idari ve beseri kapasitenin arttiriimasi
Hedef 1.2. Kurum c¢alisanlart anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal
memnuniyetin arttirilmasi
Hedef 1.3. Kurumsal tanitimin yapilmasi
Stratejik Amac 2. icmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak calismalarla kirsal kesimdeki
yasam kalitesi yiikseltilecektir.
Hedef 2.1. 372 kdy ve 247 koy baglisinin tamamina saglikli ve yeterli igme suyu hizmeti
gotiirtilmesi
Hedef 2.2. Ihtiyac¢ olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 25
adedinde fosseptik yapilmasi ve ekonomik Omriinii doldurmus 10 adet kanalizasyon
sebekesinin yenilenmesi
Hedef 2.3. Kanalizasyon sebekesi yapilan ve fosseptikte on aritimi1 saglanan evsel atik
sularin ¢evreyi kirletmesini engellemeye yonelik 5 adet aritma tesisi kurulmasi
Hedef 2.4. Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi i¢in Miilga Koéy Hizmetleri
Amasya il Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasor tesisinin ve
asfalt plent tesisinin yenilenmesi
Hedef 2.5. Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak kdy yollarinda,
bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt
kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek




Hedef 2.6. Koyici yollarda yapilan kilitli parketast uygulamasinin 1.753.000 m2 den

2.100.000 m2 ye ¢ikarilmast
Stratejik Amac 3. Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiirtitiilecektir.

Hedef 3.1. il Ozel idaresi imkanlar1 ile sulamaya acilan saha miktarmin 45.999 ha dan

50.499 ha ytikseltilmesi

Hedef 3.2. Diger kamu kurum ve kuruluslarinca AB ve Kalkinma Ajanslarina sunulacak

hibe projelerine es finansman destegi saglanmasi
Stratejik Amag¢ 4. Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin
korunarak siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmas1 ve bu sayede daha c¢ok ziyaret¢inin
ilimizi ziyaret etmesi i¢in alternatif tanitim imkanlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

Hedef 4.1. Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisini

artirmaya yonelik olarak 1 adet aydinlatma ve animasyon show projesi, 4 adet tarihi

yapida restorasyon ¢alismalari, 2 adet turizm projesi yapilmasi

Hedef 4.2. Kentin kiiltiire] mirasini toplayacak ve sergilenmesini saglayacak 3 adet miize

kurulmasi

Hedef 4.3. Diger kamu kurum ve kuruluslarinca AB ve Kalkinma Ajanslarina sunulacak

hibe projelerine es finansman destegi saglanmasi
Stratejik Amag¢ 5. Okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesi i¢in alt yapt ve list yapi
calismalarina katkida bulunulacaktir.

Hedef 5.1. 2 adet yeni okul ve 2 okulda spor ve sosyal tesisler yapilarak Ilimizde bulunan

okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak
Stratejik Amag 6. ilimizde basarili sporcularim yetistirilmesi icin gerekli caligsmalar yapilacaktir.

Hedef 6.1. i1 Ozel idarespor kuliip binas1 yapilarak amator spor branslarinda calismalar

yiiriitiilmesi
Stratejik Amac 7. Alternatif enerji kaynaklarinin degerlendirilmesi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 7.1. Dogal dengenin korunmasi ve CO; emisyon oranmni diisiirerek ¢evre

kirliliginin azaltilmas1 i¢in alternatif enerji kaynaklardan enerji iiretimi ig¢in projeler

iiretmek
Stratejik Amac¢ 8. Cevre unsurlarmmi igeren; giivenli, saglikli, verimli ve etkin olarak
kullanilabilen yagsam alanlar1 olusturulacaktir.

Hedef 8.1. Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin

onlenmesi

Hedef 8.2. Koye doniisen 18 adet belde belediyesinin imara iliskin c¢aligmalarini

tamamlamak

Hedef 8.3. Miicavir alan smir1 disinda yer alan koylerin veya baglilarin yerlesik

alanlarinin tamamlanmasi ve yenileme c¢alismalarinin yapilmasi
Stratejik Amac 9. Isyeri agma ve calistirma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi, saglik,
erisebilirlik, mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara
en iyi hizmet sunmalar1 saglanacaktir.

Hedef 9. 1. Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi
Stratejik Amac 10. Miilkiyeti Idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller
degerlendirilerek kuruma gelir saglanacaktur.

Hedef 10. 1. idaremize ait 1330 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 200

adedinin satilmas1




C. TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Plan Donemi

Plan Donemi Sonu
Baslangic Temel Performans Gostergeleri Hedeflenen
Degeri (2019) Degeri
(2024)
0 PG1.1.1. Verilen Idarecilik ve mevzuat egitimi sayis1 10
0 PG1.1.2. Mesleki ve teknik egitimi sayist 75
0 PG1.1.3. Hazirlanan brosiir, kitap vb. yayin sayis1 20
0 PG1.1.4. Yapilan teknik gezi sayis1 10
0 PG1.2.1. Yapilan toplant1 sayist 780
0 PG1.2.2. Kurum kiiltiirli, motivasyon vb. egitim sayis1 50
0 PG1.2.3. Yapilan sosyal ve sportif etkinlik sayis1 16
1 PG1.2.4. Yapilan anket sayis1 6
0 PG1.3.1. Internet sitesinde yapilan haber sayisi 300
0 PG1.3.2. Yerel ve ulusal basinda ¢ikan haber sayist 300
0 PG1.3.3. Basin bilgilendirme toplantisi sayisi 5
10 PG1.3.4. Cikarilan dergi sayis1 15
0 PG1.3.5. Kullanilan sosyal medya araci sayis1 2
579 PG2.1.1. igmesuyu yeterli duruma getirilen yerlesim sayisi 619
446 P@G2.1.2. Sihhi hale getirilen depo sayis1 491
0 PG2.1.3. Isale hatt: yenilenen yerlesim sayisi 25
0 PG2.1.4. Sebekesinin yenilenen veya ek sebeke yapilan yerlesim sayisi 25
476 PG2.2.1. Kanalizasyon sebekesi yapilan yerlesim yeri sayis1 486
352 PG2.2.2. Yapilan fosseptik sayisi 377
7 PG2.2.3. Yenilenen kanalizasyon sebekesi sayisi 17
2 PG2.3.1.Yapilan atiksu aritma tesisi sayisi 7
0 PG2.4.1. Yol ve Ulasim Midiirliigiince kurulan tesis sayisi 2
1.600 PG2.5.1. Asfalt kaplama yol miktar1 (km) 1.650
256 PG2.5.2. Bitiimlii sicak kaplama asfalt miktar1 (km) 456
0 PG2.5.3. Yapilan sanat yapisi miktar1 (adet) 25
0 PG2.5.4. Yapilan 2. kat sathi kaplama asfalt miktar1 (km) 150
1.753.000 PG2.6.1. Koylerde yapilan kilitli parke tagi miktar1 (m2) 2.100.000
64 PG3.1.1. Yapilan golet sayis1 74
20.564 PG3.1.2. YUS projesi ile sulamaya agilan saha (ha) 21.064
12.829 PG3.1.3. YAS projesi ile sulamaya agilan saha (ha) 14.829
12.606 PG3.1.4. Goletten sulama miktar1 (ha) 14.606
0 PG4.2.1. Es finanman destegi saglanan proje sayisi 3
0 PG4.1.1. Aydinlatma ve animasyon show proje sayisi 1
0 PG4.1.2. Restorasyonu yapilan tarihi yap1 sayisi 4
0 PG4.1.3. Yapilan turizm projesi say1st 2
3 PG4.2.1. Kurulan miize sayisi 6
0 PG4.2.1. Es finanman destegi saglanan proje sayist 6
1 PGS5.1.1. Yapilan yeni okul sayisi 3
3 PG5.1.2. Okullarda yapilan spor tesisi ve sosyal tesis sayist 5
0 PG6.1.1. Yapilan spor tesisi sayis1 1




1 PG6.1.2. Faaliyet gosterilen spor bransi sayisi 3
110 PG6.1.3. Lisansl sporcu sayist 180
1 PG7.1.1. Alternatif enerji santrali sayis1 7
10 PG8.1.1. Koy gelisim alan1 yapilan kody sayisi 20
0 PG8.2.1. Imar plami revize edilecek kdy sayist 10
0 PG8.2.2. Kamulagtirma plani1 yapilan kdysayisi 5
0 PG8.2.3. 18. madde uygulanacak koy sayisi 5
2 PG8.3.1. Yerlesik alan sinir tespiti yenilenen koy sayisi 7
342 PG8.3.2. Yerlesik alan sinir tespiti yapilan koy veya bagl sayisi 352
110 PG9.1.1. Yillik denetlenen isyeri sayisi 200
80 PG9.1.2. Is Giivenligi Sertifikasi alan isyeri sayisi 180
65 PG10.1.1. Satis1 yapilan tasinmaz sayis1 265

Tablo 1 Temel Performans Gostergeleri




D. STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

24.12.2003 tarihinde 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirliige giren 5018
sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkinma Planlar1 ve Programlarinda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
tiretilmesi, kullanilmasi hedeflenmistir. Kanunun kamu kaynaklarinin kullanilmasina yonelik
genel esaslarinin diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmalari, stratejik amaglar ve 6l¢iilebilir hedefler saptamalari
ve biitcelerini de stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedeflerle
uyumlu olarak performans esasina dayali sekilde hazirlamalar1 gerekliligi belirtilmistir.

Yukarida belirtilen hususlar 1s18inda vatandas odakli, seffaf, hesap verebilir hizmet
anlayisi ile kalite yonetim sistemini siirekli iyilestirme ilkesi ¢er¢evesinde hazirlanacak Amasya
11 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plan1 ile Amasya Ilinin ¢ok daha iyi noktalara ulastirilmasi
hedeflenmistir.

Yasal Dayanak

Kamu Idarelerinde stratejik plan, 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol
Kanununa gore hazirlanmaktadir. i1 Ozel Idarelerinde stratejik plan, 5302 sayili il Ozel Idaresi
kanununun ilgili maddesine goére mahalli idareler genel secimlerinden sonra alti ay iginde
yenilenmesi gerekmektedir.

> 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu;

"Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbagkani tarafindan belirlenen
politikalar, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve Olciilebilir hedefler saptamak,
performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin
izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi igin
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar.

Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama
stirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren performans programi
hazirlar.

Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumhurbagkani tarafindan belirlenir.

Cumhurbagkani tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in uygun goériilen performans gostergeleri,
kuruluglarin biitgelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler c¢ergevesinde
gergeklestirilir. "

> 5302 Sayih i1 Ozel idaresi Kanunu
"Madde 31- Vali, mahalli idareler genel se¢imlerinden itibaren alt1 ay iginde; kalkinma
plan ve programlart ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu
yilbagindan 6nce de yillik performans plani hazirlayip il genel meclisine sunar.




Stratejik plan, varsa {iniversiteler ve meslek odalar1 ile konuyla ilgili sivil toplum
orgiitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve il genel meclisinde kabul edildikten sonra yiiriirliige
girer.

Stratejik plan ve performans plani biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder ve il genel
meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir."

Calisma Yontemi

Amasya i1 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plan1 Ust Y&neticinin Genelgesi ile baslamus,
genelgeyle birlikte Strateji Gelistirme Ekibi ve Stratejik Planlama Ekibi kurulmustur. Genelgenin
yayimlanmasi1 ve ekiplerin kurulmasinin ardindan Strateji Gelistirme Ekibini bilgilendirme
toplantis1 yapilmistir. Ardindan stratejik planlama ekibi calismalarina baglamistir. Stratejik
Planlama Ekibi stratejik plan ve yasal dayanaklar1 konusunda 11 Genel Meclisini bilgilendirici
sunum yapmistir.

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlama iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik
hiikiimleri dogrultusunda hazirlik programi hazirlanmig, Cumhurbaskanligi Strateji Gelistirme
Baskanligi Plan ve Programlar Genel Miidiirliigiine gonderilmis ve Amasya Il Ozel Idaresi
internet sitesinde yayimlanmak siiratiyle kamuoyuna duyurulmustur. Hazirlik programinin
ardindan Stratejik planlama ekibi Kamu Kuruluslari i¢in Stratejik Planlama Kilavuzu (3. Siirtim)
ve Belediyeler I¢in Stratejik Planlama Rehberini baz alarak ¢alismalari yiiriitmiistiir.

Amasya i1 Ozel idaresi Stratejik Plani, Il Ozel Idaresi personeli tarafindan hazirlanmistir.

Il Ozel idaresi calisanlarmin, i1 Ozel Idaresi hizmetlerinden yararlananlarm, 11 Ozel
Idaresi faaliyet alan1 ve hizmetleri ile ilgili sivil toplum kuruluslarimn, ilgili kamu idareleri ile
diger paydaslarin katilimlar1 saglanmis ve katkilart alinmastir.

Caligmalar, {ist yonetici baskanliginda, tiim birimlerin aktif katilm ve katkilariyla Mali
Hizmetler Miidiirliigliniin koordinasyonunda yiiriitiilmiistiir.

Gerek 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nda gerekse de Kamu
Kuruluslar1 icin Stratejik Planlamaya iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelikte
Ongoriildiigi tizere Kurumumuz stratejik plani, kalkinma plan ve programlarindaki amag, hedef,
politika ve stratejiler goz oniinde bulundurularak hazirlanmistir.

X. Kalkinma Plami politikalari, Kalkinma Bakanlig1 tarafindan yayimlanan Bolgesel
Gelisme Ulusal Stratejisi (2014-2023) stratejileri, Yeni Ekonomi Programi Dengeleme-Disiplin-
Degisim 2019-2021 Orta Vadeli Program stratejileri dikkate alinmistir. 3 Ekim 2005 tarihinde
baslatilan Avrupa Birligi tam tiyelik miizakere siireci kapsaminda yasanmast muhtemel degisme
ve gelismeler dikkate alinmistir.

Stratejik Planlama Ekibi agsagidaki ¢calismalar yiiriitmiistiir.

e Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi yapilmasi

e Ust Politika Belgeleri analizi yapilmasi

e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e I¢ durum analizin yapilmasi, Cevre analizinin yapilmasi, Paydas analizinin yapilmast,

e Kurum kimliginin yeniden yapilanmasi,

e Stratejik konularin belirlenmesi

e Faaliyet ve projelerinin belirlenmesi, Performans kriterlerinin  belirlenmesi,
Maliyetlendirme,

e Stratejik plan taslaginin strateji gelistirme birimine sunulmasi,

e Stratejik planin son halinin il Enciimenine sunulmasi,

e Stratejik planin son halinin il Genel Meclisine sunulmast,

e Il Genel Meclisinde Kabul Edilen Stratejik Planin Cumhurbaskanlig: Strateji Gelistirme
Baskanlig1 Plan ve Programlar Genel Miidiirliigiine gonderilmesi
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E. DURUM ANALIZi

Amasya i1 Ozel Idaresi 2020-2024 Stratejik Plan1 hazirlik siirecinde durum analizi
yapilmistir. Bu boliimde, 2015-2019 stratejik planinin  degerlendirilmesi, tabi olunan
mevzuatlarin analizi, yasalarin verdigi gorevler, paydas analizleri, kurum i¢i analizler, PESTLE
analizi, GZFT analizi vb. ¢caligmalar yiiriitilmistir.

1. Kurumsal Tarihge

Osmanli Imparatorlugunun ¢okiis donemindeki yenilestirme c¢alismalari, idare sistemini
de etkilemis ve bunun sonucundan bir Mahalli Idare Birimi olan il Ozel Idareleri, Osmanli Idare
sistemine Fransa modeli olarak girmistir.

Ik defa 22 Eyliil 1858 tarihli ‘“Vali, Mutasarrif ve Kaymakamliklarm vazifelerini Samil
Talimat'name ile Ulke; eyalet, kaza ve kariye'lere ayrilmis, eyaletin idareleri Valilere, kaza (liva,
sancak)larin idaresi Kaymakamlara verilmistir. Miistakil sancaklar yani eyalete bagli olmayan
sancaklar ise, birer Mutasarrif idaresine terk edilmistir.

Eyaletlerdeki siki merkeziyet, hem merkezden islerini artirtyor ve hem de mahalli isleri
aksatiyordu. Bunlar1 6nlemek amaciyla yeni diizenlemeler getirilmek istenmistir.

Bugiinkii il Ozel Idarelerimizin temeli, 1864 tarihli Teskili Vilayet Nizamnamesi' ne gore
illerin kurulusu ile ortaya ¢ikmustir.

19. Yiizyil sonlarinda cesitli karigikliklara sahne olan Nis, Silistre ve Vidin eyaletleri
birlestirilerek, Tuna Vilayeti adiyla yeni bir diizenlemeye kavusturulmustur. Boylece Osmanli
Imparatorlugunun tasra idaresinde Eyalet sisteminden Il sistemine gegisin ilk adimi atilmustir.

Il Ozel idaresine, idare tarihimizde ilk kez 1864 yilinda Tuna Vilayeti igin cikarilan
Vilayet Nizamnamesinde yer verilmistir. Bu tiiziik (Nizamname), sonradan biitiin iller igin
gelistirilmistir.

Dért yillik bir uygulamadan sonra bu tiiziik 1870 tarihli Idare-i Umumiyeyi Vilayet
Nizamnamesi ile yiiriirliikten kalkmistir. Bu yeni tiiziikte i1 Ozel Idarelerine iliskin diizenlemeler
korunuyor, bunun yaninda meclisin gorevleri; hastane, 1slah hane yapimi ve onarimi, kamu
yararina sézlesme giderlerini goriismek ve egitimi yayginlastirmak gibi eklerle genisletiliyor,
meclisin toplami zaman1 ve gorligme karar nisaplar1 da tiiziikte belirtilmistir. Ayrica bilgilerine
basvurmak iizere daire miidiirlerinin mecliste bulunmalar1 da 6ngoriilmektedir.

Her iki tiiziige gore de Ozel Idarelerin tiizel kisiligi, kendi mali kaynaklar1 ve biitcesi s6z
konusu degildir. Bu nedenle tiiziikler cercevesinde Il Ozel Idaresi, heniiz tam bir Mahalli Idare
kurulusu niteligi kazanabilmis degildir.

Daha gelismis bir Mahalli Idare anlayis1 ilk kez 1876 Anayasasinda goriilmektedir. Bu
Anayasada genel Meclisin yilda bir kez il merkezinde toplanacagi, iiye se¢imlerinin ve Genel
meclisin gorevlerinin 6zel bir kanunla tespit edilecegi belirtilmistir. Ancak hazirlanmasi gereken
kanun, (Teskili Vilayet Kanunu) adiyla ele alinmigsa da II. Abdiilhamit'in Millet Meclisini
dagitmasiyla bu kanunda ¢ikartilmamastir.

1908 Yilinda Ikinci Mesrutiyetin Ilaniyla 1876 Anayasas1 yeniden yiiriirliige
konulmustur. Bu dénemde Illerde genel meclis toplantilar1 yapilmis ve Vilayet Kanunu da
yeniden ele alinmustir. Tasar1 iki béliimden olusuyor. Birinci béliim il'in genel idaresini, ikinci
boliim ise i1 Ozel idaresini kapsamaktadir.

Ancak hiikiimet¢e hazirlanan tasar1 enclimence degisiklige ugratilmis, uzun tartisma ve
goriismeler yol agmistir. Bu goriismeler 1912 yilina kadar aralikli olarak devam ettikten sonra
Idare Hususiyeti Vilayet seklinde ikiye ayrilarak meclise tekrar sevk edilmistir. Mecliste tasari
goriigiiliirken Balkan Savast c¢iktigi icin meclis tatil edilmistir. Hiikiimet bu tasarida bazi
degisiklik yaparak Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu Muvakat1 adryla 13 Mart 1913 tarihinde
yiirlirliige koymustur.

Bu gegcici Kanun iki boliimdiir birinci bdliim 1-74 maddeler arasi Illerin Genel Idaresini
diizenlemektedir. Bu kistm 18.04.1929 tarihli ve 1426 sayili Vilayet idareleri Kanunu ile
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yiiriirliikten kaldirilmistir. ikinci kisim 75. maddeden sonra Ozel Idareleri diizenlemektedir. Bu
kisim ¢esitli zamanlarda bazi hiikiimleri kaldirilmis bazi hiikiimler degisiklige ugramis ve
giiniimiize kadar gelmistir. Bu hiikiimlere gore il Ozel Idaresi; geliri, gideri, biit¢esi, miilkleri
olan tiizel kisilige sahip bir kamu kurulusudur.

1921 Yilinda Biyiikk Millet Meclisi Hiikiimetince kabul edilen Teskilati Esasiye
Kanununa gére genis yetkilerle bir Ozel idare Teskilat1 kurulmas1 éngoriildiigii halde, uygulama
imkan1 bulunamamistir. 1924 tarihli Anayasada, illerin Tiizel Kisilige sahip bir yerinden yonetim
idaresi oldugu kabul edilmistir. 1929 tarihli ve 1426 Sayili Vilayet idaresi Kanunu goriisiiliirken
Ozel Idarelerin ayr1 bir kanunla yeniden diizenlenecegi hiikme baglanmissa da yenilestirme
cabalarina baglanmamastir.

Gegen zaman igerisinde i1 Ozel Idaresinin yeniden diizenlenmesi, ciddi bir bigimde 1948,
1953 yillarinda ve 1961 Anayasasi gereginde ve daha sonra 1972 yilinda bazi tasarilar ele
alinmigsa da, Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi‘ne intikal ettirilememistir. Nihayet 1982
Anayasamizda kesin ifadesi ile yer alan Il Ozel idaresi, 1984 Mahalli idare Segimleri sonucu ve
5. Bes Yillik Kalkinma Planina gére yeniden énem ve etkinlik kazanmis, boylece de giinlimiiz
sartlarna uygun hale gelebilmesi bakimidan Idare-i Umumiye-i Vilayet Kanunu
degistirilmistir.

3360 Sayili Kanunla il Ozel Idaresi Kanunu adini alan TUV Kanununun 15 maddesi
degismis 6 maddesi ve 4 fikras1 yiiriirliikten kaldirilmis ve 4 ek, 4 gec¢ici madde ile 9 bent ise
yeniden eklenmistir. Boylece genel yap1 ve fonksiyonlar korunmustur.

13.01.2015 tarih ve 5286 sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmasi ve
Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanunun yayimlanmasi ile tiizel kisiligi sona
eren Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii tasra teskilatlarinin kadro ve pozisyonlari, personeli, tim
varliklari, arag, gere¢ ve tasinirlari, tapuda Genel Midiirlik adina kayith olan tasimmazlari ve
hizmet binalar1 i1 Ozel Idarelerine devredilmis olup, 11 Ozel Idarelerinin gorev ve yetki alanlar1
04.03.2005 tarih ve 5302 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanunu ile yeniden diizenlenmistir.
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2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amasya Il Ozel Idaresi 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan faaliyetler sektdrel olarak
degerlendirilmistir. Degerlendirme sonuglar1 6zet olarak asagida verilmistir.

Kurumsal Yapi

2018 yilinda Amasya Il Ozel Idaresi eski yerleskesinde yapilan yeni hizmet binasinda,
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii ise Bogazkdy Yerleskesinde yeni yapilan binada hizmet
vermeye basglamistir. Ayrica ihtiya¢ olan hizmet binalarinda bakim ve onarim c¢aligsmalar
yiriitilmistiir.

2015 yilindan itibaren kurumla ilgili basin yayin kuruluslarinda hedeflenenin {izerinde
haber yapilmistir. Ayrica kurumsal faaliyetleri anlatan 4 adet dergi ¢ikarilmistir.

Yonetici ve personel egitimlerinde planlananin yarisindan fazlasi yapilabilmistir. Her
hafta yapimcit birim miidiirlerinin katilim1 ile her ay ise tiim birim miidiirlerinin katilim1 ile
planlama ve degerlendirme toplantilar1 yapilmstir.

Ruhsat

Isyeri agma ve calisma ruhsati olmayan isyerlerinin denetim altma alinmasi, il hudutlar:
dahilinde arastirmalar yapilarak maden sahalari, igmesuyu ve su irilinleri iiretim yerleri,
jeotermal  kaynaklarmin  kayit altina alinmasi  ¢aligmalar1  planlananin  i{izerinde
gerceklestirilmistir. Ayrica ruhsatl yerler planlananin iizerinde denetlenmistir.

DSI ile koordineli olarak belirlenecek alanlarda rusubat temizligi kapsaminda ¢ikan ariyet
malzemesinin degerlendirilmesi konusunda ¢alisma yapilmamustir.

Imar

Koy ortak yapist bulunan kdy ve baghilarmin kody yerlesik alan smir tespiti yapilmasi,
koyli vatandaslarimizin bedelsiz olarak yararlanabilmeleri i¢in tarihi, kiiltiirel ve sosyo-
ekonomik dokuya uygun konut, ahir, samanlik, depo ve benzeri tip yap1 projesi hazirlanmasi
konularinda ¢aligmalar yapilmis, ancak bu ¢aligsmalar planlananin altinda kalmistir.

Kapanan 19 adet belde belediyelerinin imar planlarinin revize edilmesi, kapanan 19 adet
belde belediyelerinin imar planlar ile ilgili 18. madde uygulamasi ¢alismalari, kapanan 19 adet
belde belediyelerinin uygulama imar planlarinin kadastro ile ¢akistirilmis halde sayisal ortama
aktarilmasi konularinda ¢alisma yapilmamustir.

Imar Kanununa aykiri olarak yapilan kagak yapilarin yikilmasi igin yikim ihalesine
¢ikilmis ancak ihaleye katilim olmamustir.

Cevre

I MW (maksimum) giiclinde lisansiz RES yapilarak elektrik iiretimine baglanmustir.

Kanalizasyon sebekesi olmayan yerlesim yerlerinde herhangi bir ¢calisma yapilmamustir.
Fosseptik yapilmayan kdy veya baglilarinda fosseptik yapimi projesinin hayata gecirilmesi,
ihtiya¢ olan kdylerde kanalizasyon tesisinin limit kapsaminda bakim-onarimlarinin yapilmasi,
onceki yillarda yapilan ve ekonomik Omriinii tamamlayan kanalizasyon sebekesi veya
fosseptigin yenilenmesi faaliyetlerinde hedeflenenin iizerinde ¢alisma yapilmistir.

Bir adet koyde paket aritma tesisi kurularak evsel atik sularin aritilmasi saglanmistir. Bu
faaliyette hedeflenenin ¢ok altinda kalinmastir.

Koylerde olugan evsel nitelikli kati atiklarin toplanmasi projesi kapsaminda planlanan
¢Op toplama araglarinin yaris1 alinabilmistir. Hedeflenen konteynerler alinarak kdylere dagitilmis
ve planlanan yerlesim yerlerinde kat1 atik toplanma isi yapilmaktadir.

Ugkun ve larva miicadelesi i¢in kdy yerlesik alan ve sulak alanlarda ilaglama yapilmasi
projesinde hedeflenenin yarisi yerlesim yerlerinde miicadele yapilmaktadir.

Icmesuyu

Plan doneminde daha ¢cok mevcut tesislerin bakim, onarim, ikmal ve yenileme ¢alismalari

yuritilmistir.
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Eskimis, yipranmis, sik sik arizalarin meydana geldigi, tamiri miimkiin olmayan, biiyiik
su kayiplar1 ve fiziksel, kimyasal ve bakteriyolojik kirlenmeye sebep olan sebeke ag1 ve isale
hatlarinda yenileme caligmasi yapilmasi, icme suyu tesislerinde olusabilecek (deprem, sel,
heyelan, zaman asimi, v.b. kaynakli) ariza ve yipranmalara kars1 bakim ve onarim yapilmasi,
yerlesim yerinde i¢gmesuyu deposunun ve diger sanat yapilarinin sihhi kullanimlarimin
saglanmasi i¢in gerekli onarimin yapilmasi, saglikli igmesuyu hizmetinin verilmesi amaciyla
ihtiyaci olan koylerde igmesuyu deposuna klorlama cihazi takilmasi ve bakim onarimlarinin
yapilmasi faaliyetleri planlananin tizerinde gerceklestirilmistir.

Ayrica yerlesim yerlerine saglikli igmesuyu saglanmasi i¢in rutin fiziksel, kimyasal ve
bakteriyolojik analizler Halk Sagligi Miidiirliigiince diizenli olarak yapilmaktadir.

Igmesuyu ihtiyaci olan yerlesim yerlerine saglikli ve yeterli su getirilmesi i¢in yeni tesis
yapilmasi faaliyeti planlananin altinda kalmistir.

Sulama

Yeriistii sulama tesisleri yapimi, yer alt1 sulama tesisleri yapimi, golet yapimi1 planlananin
tizerinde gergeklesmistir. Yapilan bu tesislerle sulanan saha planlananin iizerindedir.

Mevcut tesislerin yenilenmesi veya bakim ve onarimlarinin yapilmasi konusunda
hedeflenen degere ulagilmasa da ¢ok yaklasilmistir.

Hayvan i¢mesuyu goleti yapilmasi projesi kapsaminda herhangi bir ¢aligma
yapilmamustir.

Koyyollar:

Bitlimli sicak karisim asfalt yapilmasi, sathi 1.kat ve 2. Kat asfalt yapilmasi, stabilize
yapilmasi, tesviye yol yapilmasi, asfalt bakim yapilmasi, greyderli bakim yapilmasi, onarim
yapilmasi, koyigi kilitli parketasi yapilmasi, sanat yapilari yapilmasi, yeni koprii veya kopri
ikmal yapilmasi konularinda planlananin iizerinde ¢alisma yapilmistir.

Koyyollarinda trafik isaretleme ¢aligmalar1 kurumun kendi imkanlari ile yapilmistir.

Kurumun ihtiyact olan akaryakit, madeni yag, lastik vb. malzemeler yeterince alinmigtir.

Kurum is makinalarinin, araglarinin bakimlar1 diizenli yapilmistir.

2015-2016-2017 yillarinda ihtiyag¢ olan binek araglar kiralanmis, 2018 yilinda ara¢ alimi
yapilarak ihtiyac giderilmistir.

Makine parkinin yenilenmesi kapsaminda is makinalart alinmis ancak planlan is
makinalarinin tamami aliamamuistir.

Il Ozel Idaresinin agrega malzeme ihtiyacinin karsilanmasi igin konkasor tesisinin
yenilenmesi planlanmis ancak tesis kurulamamastir.

Egitim

Planlama doneminde egitime stratejik planda ongoriilen paralar ayrilarak okullarda bakim
onarim, ek derslik yapilmasi vb. ¢caligmalar yiirtitilmiistiir.
Kiiltiir

Sofular Mahallesinde yeralan tescilli 2 adet evin restorasyonunun yapilarak turizme
kazandirilmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

Kauguk bend ile suyun sisirilmesi ve yaz aylarinda Yesilirmak Nehrinin sandallar ile
gezilebilir hale getirilmesi projesi Amasya Belediyesi ile ortak yapilmistir.

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslar ile ortak proje iiretilmis ve uygulamalar yapilmistir.

Tarihi Bedesten Carsisinin eksik kisminin tamamlanmasi i¢in Vakiflar Bolge
Miidiirliigiine tahsis edilen eski Kiiltiir Merkezi arsasindan arta kalan kisimda ticari amacglh
igyerleri olugturulmasi i¢in proje hazirlanmasi konusunda c¢alisma yapilmamaistir.

Tarihi ve Tescilli Yapilarin aydinlatma projelerinin  hazirlatilmas1 ve projenin
uygulanmasi kapsaminda ¢alisma yapilmamastir.

Harsena Kalesi ve Kizlar Saray1 Bilimsel Kazi Calismalar1 ve Oluzhdyiik Bilimsel Kazi
Calismalarma destek verilmistir.

Kalenin rahat¢a gezilebilmesi i¢in gezi yollar1 olusturulmasi (basamaklarla gezi yollarinin
birbirine baglanmasi) projesi kapsaminda ¢aligma yapilmamustir.
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Kale tirmanma merdivenlerinin giivenli hale getirilmesi Amasya Belediyesi tarafindan
yapilmustir.

Kent Miizesi ve Yasam Kiiltiirleri Miizeleri kurulma ¢alismalari devam etmektedir.

Derindz Baraji’nin turizm amach degerlendirilmesi projesi kapsaminda herhangi bir
caligma yapilmamastir.

Hitit Arastirma Merkezi'nin kurulmasi konusunda herhangi bir ¢aligma yapilmamastir.

Her yil diizenli olarak Altin Elma Beste yarismasi yapilmastir.

Tanitim amaciyla dis sehirlerde ve sehirleraras: karayollarinda billboard kiralanmast
yapilmamustir.

Karayolu kenarlarinda uygun yerlere Amasya ilini tanitic1 totemler dikilmemistir.

Turizm bilincinin olusturulmasi egitimi, ev pansiyonculugu egitimi, kiiltiir varliklarinin
korunmasi egitimi, turizm igletmelerine isbasi egitimi, sosyal davranislar1 egitimi, yoneticilik
egitimi, hijyen egitimi, yaygin turizm ve fiyat egitimi konularinda ¢alisma yapilmamustir.

Her yil 12-22 Haziran Amasya Uluslararasi Atatiirk, Kiiltlir ve Sanat Festivali
diizenlenmis, cesitli gosteri topluluklar, tiyatro, konser vb. faaliyetler yiiriitiilmiistiir.

Tanitim brosiirlerinin, CD lerinin revize edilerek yeniden bastirilmasi, ayrica ildeki tarihi,
turistik yer, mekan ve eserlere yonelik kiiciik capli el brosiirlerinin hazirlanarak yayinlanmasi
yapilmuistir.

Tanitic1 yayinlarin ¢esitli dillere gevirisi, internet ortaminda Amasya tanitimi yapilmistir.

Amasya’nin markalastirilmasina ve marka kimliginin olusturulmasina yonelik imaj
caligmas1 yapilmastir.

Tarim

Tarimsal faaliyet kapsaminda Il Tarim ve Ormancilik Miidiirliigii ile ortak calismalar
yiirlitiilmiistiir. Bu kapsamda;

Ihracata yonelik kaliteli kiraz yetistirilmesini tesvik amaciyla her yil 'Kiraz Tesvik
Yarigmast' diizenlenmis ve katilan ¢iftgiler ddiillendirilmistir.

[limizde ceviz yetistiriciliginin gelistirilmesi amaciyla ceviz bahgesi tesis edilmistir.

Hastalik ve zararlilarla miicadelenin basladigi GSM araciligr ile kisa mesaj seklinde
ciftcilere bildirilmistir.

Yabani domuz zarari ile miicadele edilmesi i¢in yaban domuzu fisegi alim1 yapilmistir.

Seraciligin ve meyve iiretiminin yogun oldugu bolgelerde iyl tarim uygulamalar ve
organik tarim {iretimi konularinda egitimler verilmistir.

Plastik ortiilii sera tesis edilmesi konusunda planlanan malzemeler alinarak seralarin
kurulmas1 saglanmisgtir.

Yonca, fig, korunga gibi yem bitkisi tohumu alim1 gergeklestirilmistir.

Amasya Elmasi bahgesi ve kiraz bahgesi tesis edilmesi, yiiksek sistem bag kurulmasi,
gida gilivenligine uygun peynir yapimi i¢in kadin {ireticilere siit derecesi ve cendere bezi
dagitilarak yerinde egitim verilmesi, ¢iftcilerin Ankara, Kayseri, Bursa ve Antalya Tarim
Fuarlarina gotiiriilmesi suretiyle, yeni tarim teknikleri konusunda yerinde egitilmesi konularinda
caligmalar ylriitiilmiis ancak bu ¢alismalar planlananin altinda kalmstir.

Innap, erik, armut bahgesi olusturulmasi igin fidan alimi, kus gribi ile miicadele icin
gerekli olan eldiven, gozliik, galos, tulum, dezenfektan, imha tanki vb. aletlerin alimi, kirim
kongo kanamali atesi hastaligi ile miicadele igin gerekli arag ve gerecler temin edilmesi
konularinda ¢aligma yapilmamaistir.

Saghk

Saglik sektdriinde stratejik planda yer alan faaliyetler il Ozel Idaresince yiiriitiilmemistir.
S6z konusu faaliyetler saglik kuruluslarinca yiiriitiilmiistiir.

Spor

Amatdr spor kuliiplerine malzeme yardimi yapilmis ve organizasyonlarda basarili olan
sporcular 6dillendirilmistir.
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Amasya spor salonunun yapiminda maddi, proje ve kontrolliik konularinda destek
verilmigtir.

11 Ozel idare biitcesiyle yeni tesis yapimi ve mevcut tesislerin bakim ve onarimi konusu
herhangi bir ¢caligma yapilmamagtir.

Giivenlik (Acil Afet)

112 Acil Cagri Merkezi yapilmasinda maddi, proje ve kontrolliik konularinda destek
verilmistir.

Toplum afet goniillileri ve okul Oncesi, ilk ve ortadgretim, meslek yiiksekokulu
ogrencileri, kredi yurtlar kurumunda kalan 6grenciler ile halka sivil savunma egitimi verilmesi,
afet tatbikati ve sivil savunma tatbikatlar1 yapilmasi vb. konularda Il Afet ve Acil Durum
Miidiirliigiine destek verilmistir.

Isletme ve istirakler

Eski ¢eltek komiir isletmesinde eleme ve torbalama tesislerinin revizyonu yapilmis,
komiir stok sahasinin bir kisminda saha betonlamasi yapilmistir. Ayrica madencilik yapilan eski
alanlarin rehabilitasyonu i¢in agaclandirma calismalarina baglanmistir. Tesislerde hedeflenen
tiretim gerceklestirilmistir.

Agaclandirma

Koylerde bos olan uygun alanlarda ceviz bahgesi olusturulmasi kapsaminda planlananin
tizerinde ceviz fidan1 dikilmistir. Bu fidanlar1 sulamak i¢in su tanklar1 alinmistir.
Sosyal

Mikro kredi hakkinda bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi, brosiir, el ilanlar1 vb.
dagitilmas1 ve bilgilendirme toplantilarinin ardindan hedef gruptan kredi almak isteyenlerden
sartlar1 tutanlara mikro kredi hakkinda egitim verilmesi ve hedef gruptan kredi almak
isteyenlerden sartlar1 tutanlara kredinin verilmesi konusunda mikro kredi birimine destek
verilmistir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler 11 Miidiirliigiince diizenlenen evlenecek ciftler igin
evlilik oncesi egitim, kadina yonelik siddet ile ilgili egitim, ¢ocuk istismarina kars1 egitim, aile
egitim programi kapsaminda; hukuk, saglik, iktisat, medya, aile egitimi ve iletisim konularinda
egitimlere destek verilmistir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin konaklama yerlerinin altyapisinin yapilarak yasam sartlarinin
tyilestirilmesi kapsaminda c¢adir, su tanki, tuvalet, banyo vb. konularda ¢alismalar yapilmistir.

Koylerde ¢ocuklar i¢in ¢ocuk oyun parklar1 kurulmustur.

Engelsiz yasam merkezi kurulmasi konusunda Amasya Belediyesince bu ¢alisma
yapildigindan calisma yapilmamastir.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigiine baglh birimlerde (sevgi evleri, ¢ocuk
evleri vb.) bakim onarim ¢alismasi yapilmamastir.
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Mevzuat Analizi

S.No | Yasal Yiikiimliiliik Dayanak

1 |11 Ozel idaresinin kurulusu 5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunun 4. Maddesi

2 |11 Ozel idaresi gérev alani 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 5. Maddesi

3 |11 Ozel idaresinin gérev ve sorumluluklart 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesi

4 |11 Ozel Idaresinin yetkileri ve imtiyazlar 5302 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanunun 7. Maddesi

5 | il Ozel idaresinin organlar: 5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 4. Kism1 9-41.

Maddeler arasi
Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglar

6 | biitgesinin kullamlarak yapim, bakim, onarim vb. | 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesi
islerin yapilmasi

7 Kendisine V"erllen gorev ve hlzm.e talanlarinda, 5302 Sayil1 il Ozel idaresi Kanunun 52. Maddesi
mevzuata gore sermaye sirketleri kurmak
Gorev alantyla ilgili konularda faaliyet gosteren
uluslararasi tesekkiil ve organizasyonlara kurucu

8 |lye ya da iiye olmak, bu faaliyet ve 5302 Sayih il Ozel idaresi Kanunun 62. Maddesi
organizasyonlarda ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirmek

9 |11 Ozel idaresinin diger kuruluslarla iliskileri 5302 Sayil il Ozel Idaresi Kanunun 64. Maddesi
b A .. N . il Genel Meclisinin 06.06.2017 tarih ve 102 sayil

10 ge?hzfrllili egem Hizmet Birimleri Gorev Yetki ve karari ile kabul edilen 11 Ozel idaresi Hizmet

¥ Birimleri Gorev Yetki ve Caligmalar1 Yonetmeligi
Kurum ¢alisanlari, sivil toplum orgiitleri, o )

11 |iniversite ve tiim paydaslarin goriisleri alinarak | 5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu 31. maddesi
Kurum stratejik planinin hazirlanmasi
Stratejik Planin Enciimende gériisiilmesi ve il 5302 Sayil1 il Ozel Idaresi Kanununun 26/a

12 . e pe1 s . .

Genel Meclisine goriis bildirilmesi maddesi

13 | Stratejik Planm 11 Genel Meclisinde goriisiilmesi | 5302 Sayih il Ozel Idaresi Kanununun 10/a
ve karara baglanmasi maddesi
11 Genel Meclisinde kabul edilen stratejik plan ) .

14 Strateji ve Biitge Baskanlig1 Plan ve Programlar | Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin
Genel Miidiirliigiine ve Igisleri Bakanligima Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 14. Maddesi
gonderilmesi
i1 Ozel idaresi biitgesi, stratejik planda yer alan
misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

15 .
uyumlu ve performans esasina dayali olarak Kanunu 9. Maddesi
hazirlanmalidir.

Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis edilen

16 harcama yetkilileri tarafindan idari 5018 Sayili Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol
sorumluluklar1 ¢ercevesinde her yil faaliyet Kanunun 41. Maddesi
raporlart diizenlenmesi

17 | Performans proeramimin hazirlanmast 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol

prog z Kanunun 9. Maddesi
Tablo 2 Mevzuat Analizi
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i1 Ozel idarelerine Gorev Verilen Diger Kanunlar

e 5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigliniin Kaldirilmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmas: Hakkindaki Kanun

e 3202 Sayili Koye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun

e 5442 Sayili Il Idaresi Kanunu

e 442 Sayilh Koy Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu
3194 Sayili imar Kanunu
2872 Sayil1 Cevre Kanunu
5902 Sayili Afet ve Acil Durum Yo6netimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun
3213 Sayili Maden Kanunu
5686 Sayil1 Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli sular kanunu
4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu
4735 Sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu
2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
4562 Sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu
5403 Sayili Toprak Koruma ve Arazi Kanunu
5226 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kanunu
222 Sayil ilkdgretim ve Egitim Kanunu
e 3285 Sayili Hayvan Saglig1 ve Zabitas1 Kanunu
e 3998 Sayili Koy Mezarliklarinin Korunmasi Hakkindaki Kanun
e 1593 Sayili Umumi Hifzisthha Kanunu
e 213 Sayili Vergi Usul Kanunu
6331 Sayili Sayili Is Sagligi ve Is Giivenligi Kanunu
4857 Sayili Is Kanunu
7143 Sayili imar Affi Kanunu
6292 Sayili Orman Koylerinin Kalkinmalarinin Desteklenmesi Kanunu
6831 Sayili Orman Kanunu
4342 Sayil1 Mera kanunu
6098 Sayil1 Borglar kanunu
e 657 Sayili Devlet Memurlar1 kanunu
[ J
i1 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri (5032 Sayih il Ozel idaresi Kanunu 10. Madde)
I genel meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatinm ve calisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesinhesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smirlar il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ 11 ¢evre diizeni plani ile
belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.®

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; {i¢ yildan fazla
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kiralanmasina ve siiresi yirmibes yi1l1 gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

Sartli bagislar1 kabul etmek.

(Iptal: Anayasa Mahk. 18/1/2007 tarihli ve E.:2005/32, K.:2007/3 sayili Karart ile.)

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarmin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

Encilimen {iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini se¢gmek.

11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cergevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahallil idare birlikleriyle karsilikli

n)
0)

isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.

11 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine
bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri (5032 Sayih i1 Ozel idaresi Kanunu 26. Madde)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)
j)

Encilimenin gorev ve yetkileri sunlardir:

Stratejik plan ve yillik ¢alisma programi ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine goriis bildirmek.

Yillik calisma programia alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarini almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besmilyar Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar1 uygulamak,
stiresi ti¢ y1li gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Valinin Gorev ve Yetkileri (5032 Sayih il Ozel idaresi Kanunu 30. Madde)

a)
b)

d)
e)

g)
h)

Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

Il 6zel idaresi teskilatnin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatim sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

i1 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 0Ozel idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans 6lgiitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1t meclise sunmak.

Il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg:
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

Il enciimenine baskanlik etmek.

Il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

11 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.
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j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarimi ve isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) 11 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.
n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararimni

gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
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4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Onuncu Kalkinma

Ilgili Béliim/Referans Verilen Gorev/ihtiyaclar
148, 149 numaral politika paragraflari Egitim
209 numarali politika paragraflari Giivenlik
250 numarali politika paragraflari Aile ve Kadin
266 numarali politika paragraflar Cocuk ve Genglik

298, 299, 305 numaral politika paragraflari

Kiiltiir ve Sanat

323 numarali politika paragraflari

Istihdam ve Caligma Hayat:

340, 341, 342 numaral politika paragraflar

Spor

363, 365, 366, 367, 368, 369, 370, 373, 375
numarali politika paragraflari

Kamuda Stratjik Yonetim

534,543 numarali politika paragraflari

Maliye Politikasi

589 numarali politika paragraflari

Yatirim Politikalar1

Plam 760, 764, 767, 769 numarali politika Tarmm ve Gida
paragraflari
787, 793 numaral1 politika paragraflar Enerji
872 numaral1 politika paragraflari Turizm
. Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
933 numarali politika paragraflari Edebilirlik
945 numarali politika paragraflari Mekansal Gelisme ve Planlama
1000, 1003 numarali politika paragraflar1 Mabhalli idareler
1019, 1023 numaral1 politika paragraflari Kirsal Kalkinma
1051, 1055 numarali politika paragraflari Toprak ve Su Kaynaklar1 Yonetimi
1069 numarali politika paragraflarn Afet Yonetimi
Cumhurbaskanhg .
Orta Vadeli V. Boliim 2. kisim Kamuda Insan Kaynag1 Kalitesinin Artirilmasi
Program
Stratejik Amag 2. Oncelik 2.1. Toprak ve su kaynaklarinin
- stirdiiriilebilirliginin saglanmasi
Ulusal Kirsal Stratejik Amag 2. Oncelik 2.2, Tarim arazilerinin kullaniminda etkinligin

Kalkinma Stratejisi

saglanmasi

Stratejik Amag 3. Oncelik 3.1.

Fiziki altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 3. Oncelik 3.2.

Sosyal altyapinin gelistirilmesi

Stratejik Amag 4. Oncelik 4.2.

Yoksullukla miicadelenin giiglendirilmesi

Bolgesel Gelisme
Ulusal Stratejisi

315,316,317, 318, 319, 320 numaral
politika paragraflari

Kirsal Yerlesimler

436 numarali politika paragraflar

Girigimciligin ve katma degeri yiiksek yenilik¢i
sektor olusumlarinin desteklenmesi

442 numarali politika paragraflar

Kentsel ve kirsal altyapinin iyilestirilmesi,
¢evre standartlarinin gelistirilmesi ve kent
imajmin giiclendirilmesi

451 numarali politika paragraflar

Tarimsal verimliligin yiikseltilmesi

455 numarali politika paragraflar

Oncelikli Gelisme Illerinin Ulke Geneline
Yakinsamasi

456, 457 numarali politika paragraflari

Tarim sektoriinde yapisal doniisiimiin
hizlandirilmasi

479, 483 numarali politika paragraflar1

Kentsel ve kirsal alanda yasam kalitesinin
artirilmasi

498, 499 numaral1 politika paragraflari

Kirsal Alanlarda Kalkinmanin Hizlandirilmasi

500, 501, 502, 503, 504, 505, 506, 507, 508,
509, 510, 511 numaral politika paragraflari

Kirsal ekonominin gelistirilmesi ve istihdam
imkanlarinin artirilmasi

518, 519, 520, 524 numaral1 politika
paragraflari

Sosyal ve fiziki altyapinin gelistirilmesi

526, 527, 528, 529, 530, 531, 532 numaral
politika paragraflari

Kirsal ¢evrenin iyilestirilmesi ve dogal
kaynaklarin korunmasi

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi
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5. Faaliyet Alanlari Ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili
Kanunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Amasya I Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma c¢alismalari
yapilmis olup, bu kapsamda 13 adet birim miidiirliigii olusturulmustur. 5302 Sayili il Ozel
Idaresi Kanunda kuruma verilen ve bu birim miidiirliiklerince yerine getirilen gorevler asagida

verilmigtir.

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

1. Icmesuyu ve Sulama Suyu
Hizmetleri

1.1. Igmesuyu tesisi yapim, bakim ve onarimi

1.2. Yeriistii sulama tesisi yapim, bakim ve onarimi

1.3. Yeralt1 sulama tesisi yapim, bakim ve onarimi1

1.4. Golet ve goletten sulama tesisi yapim, bakim ve onarimi
1.5. Igmesuyu aritma tesisi yapim, bakim ve onarimi

1.6. Laboratuvar hizmetleri

1.7. Tarim destekli projeler

2. Cevre

2.1. Kanalizasyon sebekesi yapim, bakim ve onarimi
2.2. Atiksu aritma tesisi yapim, bakim ve onarimi
2.3. Kat1 atik toplama

2.4. Hasere ile miicadele

2.5. Kombine kanal agma islemleri (vidan;jor)

2.6. Kagak akaryakit ile miicadele

2.7. Kagak mal ile miicadele

3. Yol Hizmetleri

3.1. Bitiimlii sicak asfalt yapimi

3.2. Sathi asfalt kaplama yapimi1

3.3. Yeni yol yapimi

3.4. Sanat yapilar1 yapimi

3.5. Stabilize kaplama yapimi

3.6. Yol onarim ve bakimlarinin yapimi
3.7. Koyiei Kilitli parketas1 yapimi

4. Ruhsat Hizmetleri

4.1. Isyeri agma ve calisma ruhsati verilmesi

4.2. I(a) grubu maden ruhsatlar1 ve hammadde iiretim izinleri verilmesi
4.3. Jeotermal Isletme ruhsatlar1 verilmesi

4.4. Ruhsath yerlerin denetlenmesi

5. Plan, Proje, Insaat ve
Kontrolliik Hizmetleri

5.1. Diger kamu kurumlarinin tahsisli biitgeleri ile yapim islerinin proje,
yaklasik maliyet, ihale ve yap1 denetim islerinin yiiriitiilmesi

5.2. Tarihi yapilarin restorasyonunu yapilmasi

5.3. Sehitliklerin ve sehit mezarlarinin yapim, bakim ve onariminin yapilmasi
5.4. Koylerde millet konaklar1 yapimi ve ¢ocuk oyun parklar1 kurulmasi

5.5 Mevsimlik tarim isgilerine kolaylik tesisleri yapimi

5.6. Kuruma ait bina yapim, bakim ve onarim hizmetleri

5.7. Alternatif enerji kaynaklarinin kurulmasi

5.8. Kalkinma Ajanslari ile ortak projeler yliriitiilmesi

6. imar ve Kentsel Tyilestirme
Hizmetleri

6.1. Koy yerlesik alan sinir tespitlerinin yapilmasi ve kdy gelisim alanm
yapilmasi

6.2. Koyici ingaat izinlerinin verilmesi

6.3. Izinsiz ve riskli yapilarin tespiti

6.4. Imar planlarmin yapilmasi

6.5. Kap1 numarasi verilmesi

6.6. Yap1 kay1t belgesinin, yap1 kullanma izin belgelerinin ve yap1
ruhsatlarinin verilmesi

6.7. Ifraz/tevhit islemlerinin yapilmasi

6.8. KUDEP faaliyetleri

7. Emlak Istimlak Hizmetleri

7.1. Taginmazlara ait is ve islemlerin yapilmasi
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8. Destek Hizmetleri

8.1. Ozel idare mal ve hizmet alim ihalelerinin yapilmast

8.2. Valilik Ozel Kalem Miidiirliigii mal ve hizmet alim ihalelerinin
yapilmasi

8.3. Diger kamu kurumlar1 mal ve hizmet alim ihalelerinin yapilmasi
8.4. Taginir kayit kontrol iglemleri

9. isletme istirakler

9.1. K&miir iiretim, stok ve satis is ve iglemlerinin yapilmasi

10. Kiiltiir ve Sosyal Hizmetler

10.1. Miizelerin isletilmesi, bakim ve onarimi

10.2. Spor Kuliiplerinin desteklenmesi

10.3. Kdylerde sosyal projeler hazirlanmasi (tiyatro v.b.)
10.4. Cocuk ve kadinlara yonelik egitim verilmesi

10.5. Kurumun kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini yiiriitmek
10.6. Resmi Bayramlarda resepsiyonlarin diizenlenmesi
10.7. Resmi Festivallerin diizenlenmesi

11. insan Kaynaklar1 ve Egitim
Hizmetler

11.1. Personel iglemleri
11.2. Egitimler
11.3. Kurumsal tanitim

12. il Genel Meclisi ve il Daimi
Enciimeni Hizmetleri

12.1. 1l ile ilgili plan ve program (stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma
programlari, il ¢evre diizeni plan1 vb.) kararlarini almak,

12.2. Kurumun yatirim programini ve biitgesini yapmak

12.3. Tlin niifusu, fiziki ve cografi yapis1, ekonomik, sosyal, kiiltiirel
ozellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak norm kadro
sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger birimlerin

kurulmasi, kaldirtlmasi veya birlestirilmesi konusunda karar

almak,

13. Mali Hizmetler

13.1. 11 Ozel idaresinin, gelirleri ile ilgili tahakkuk ve tahsilat islerini
yapmak,

13.2. 11 Ozel 1daresinin biit¢esini hazirlamak,

13.3. Idarenin kesin hesabini ve yonetim donemi hesabini diizenlemek,
13.4. Bakanliklardan tahsisi mahiyette gelen paralarin ve bu paralardan
yapilan 6demelerin kayitlarini tutmak, yilsonunda artan 6deneklerinin
devirlerini gergeklestirmek,

13.5. On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,

13.6. i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve
gelistirilmesi

13.7. Maliye Bakanlig1 Kamu Bilgi Sistemine (KBS) aylik mali verileri
aktarmak,

13.8. Stratejik Planin hazirlanmasi, Performans Programinin hazirlanmasi,
Kurum Faaliyet Raporunun hazirlanmasi, Kurum Brifinginin, koordinasyon
kurulu toplant1 dosyasinin, kdy bilgi kartlarinin, Envanter bilgilerinin
hazirlanmasi

Tablo 4 Faaliyet Alanlari
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6. Paydas Analizi

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun verdigi gorevler yiiriitiiliirken etkilesim iginde
olunan i¢ ve dis paydaslarin tespiti ve etkilesim diizeyi belirlenmistir. Daha sonra paydaslarin
kurumumuz hakkindaki gortsleri ile 2020-2024 stratejik plani c¢alismalarinda yapilmasi
gerekenler hakkinda goriis ve onerileri alinmstir.

Paydas kavrami tanimi geregi i¢ paydas ve dis paydas olarak iki kisma ayrilmaktadir.
I¢ paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya (varsa)
ilgili/baglh kurum/kuruluslardir. Dis paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen
kurum digindaki kisi, grup veya kurum/kuruluslardir. Faydalanicilar ise kurumumuz tarafindan
gergeklestirilen faaliyetlerden direkt ya da dolayli bigimde faydalanan kisi ve kurumlardir.

Stratejik planlama ekibi tarafindan yapilan c¢alismayla paydas analizinin ilk
asamasi olan i¢ ve dis paydaslar1 ve yararlanicilarinin belirlenmesi ¢alismalar1 gergeklestirilmis
bu kapsamda, Amasya il Ozel Idaresi’nin toplam 58 paydasi/yararlanicisi tespit edilmistir.

S. No | Paydas Adi ic Paydas P;;lgas Yararlanici DI;:itzl:lyi
1 |Vali X 5
2 |1l Genel Meclisi X 5
3 | Kurum Caliganlari X 4
4 | Muhtarliklar/Kdyde Yasayan Halk X 3
5 | Kaymakamlar X 3
6 |l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii X 3
7 |1l Daimi Enciimeni X 3
8 | Cevre ve Sehircilik i1 Miidiirliigii X 3
9 | Tapu Midiirliigii X 2
10 | Sayistay X 2
11 | Orman Bolge Miidiirliigi X 2
12 | Karayollar1 Sube Sefligi X 2
13 | Kadastro Midiirligi X 2
14 | il Tarim ve Orman Miidiirliigii X 2
15 |11 Milli Egitim Miidiirliigii X 2
16 | DSI Sube Miidiirliigii X 2
17 | Belediyeler X 2
18 | Yesilirmak Havzasi Kalkinma Birligi (YHKB) X 1
19 | YEDAS il Koordinatorliigii X 1

20 | Vergi Dairesi X 1
21 | Vakiflar Bolge Miidiirligii X 1
22 | Tugla Fabrikalar X 1
23 | Ticaret i1 Miidiirliigii X 1
Tarim ve Kirsal Kal. Des. Kur.1l
24 Koordinatorliigii X !
25 | Seker Fabrikalari X 1
26 | Sosyal Giivenlik Kurumu X 1
27 | Sivil Toplum Kuruluslar X 1
28 | Sendikalar X 1
29 | Sanayi ve Teknoloji il Miidiirliigii X 1
30 | Ozel Egitim Kurumlari X 1
31 | Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi X 1
32 | Orman isletme Miidiirliigii X 1
33 | Organize Sanayi Bolgeleri X 1
34 | Miihendislik Biirolar1 X 1
35 | Miiftilik X 1
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36 | MTA Genel Midiirliigii X 1
37 | Milli Parklar Mudiirliiga X 1
38 | Maden ve Petrol isleri Genel Miidiirliigii X 1
39 | Kiiltiir Varliklarin1 koruma Bélge Midiirligii X 1
40 | iller Bankasi X 1
41 |1 Saghk Miidiirliigii X 1
42 | Il Niifus ve Vatandaslik Miidiirligii X 1
43 |l Jandarma Komutanlig: X 1
44 | il Emniyet Miidiirligii X 1
45 |11 Afet ve Acil Durum Miidiirliigii X 1
46 | lcra Miidiirliikleri X 1
47 | Glimrik Midirligi X 1
48 | Genel Kurmay Baskanligi X 1
49 | Genglik ve Spor Midiirligii X 1
50 | Cimento Fabrikalar X 1
51 | Calisma ve Is Kurumu Miidiirliigii X 1
52 | Birim Midiirliikleri X 1
53 | Basin Yayin Kuruluslar X 1
54 | Amasya Valilik Birim Miidiirliikleri X 1
55 | Amasya Universitesi X 1
56 | Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler {1 Miidiirl. X 1
57 | AB Ofisi X 1
58 | 112 Cagr1 Merkezi Miidirligi X 1

Tablo 5 Paydas Analizi
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a. I¢ Paydas Analizi

I¢ paydaslar kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum igindeki kisi, grup veya
(varsa) ilgili/baglhh kurum/kuruluslardir. 15 sorudan olusan kurumsal degerlendirme ve 15
sorudan olusan kurumsal memnuniyet anketleri kurum ¢alisanlarindan ankete katilmak isteyen

197 kisi ile yapilmistir.

Kurumsal Degerlendirme

Tarafsizdir 2,54 50,72% -

Gortslere agiktir 2,71 54,29% -

Seffaftir 2,76 | 55,20% -
Isbirligine yatkmndir 2,90 | 57,96% -
Zea:;l;i f;;fﬂ?rl uzun doénemli stratejilere gore 2,99 59.80% -

Yol gosterici ve yenilikgidir 3,01 60,10% -
Kurumsal tanitimt iyi yapar 3,05 61,03% -
Co6ziim odaklidir 3,06 61,24% -
Konusunda yetkin personele sahiptir 3,22 64,49% -
Giivenilirdir 3,28 65,61% -
Erisilebilirdir 3,35 66,94% -
Teknolojik gelismelere uyum saglar 3,35 66,97% -
Kaliteli hizmet sunar 3,56 71,18% -
Fiziksel mekani yeterlidir 4,20 83,98% -

Grafik 1 Kurumsal Degerlendirme Anket Sonuclar:

Kurumsal degerlendirme ortalamasi 3,14 (% 62,82) dir.

26




Kurumsal Memnuniyet

Idarenin yapilan isleri ve bagarilar1 takdir

: 235 | 47,01% -

etmesi

Kurumux.l sosyal imkanlarindan duyulan 246 49,14% -
memnuniy et
Is dagitimimnimn adil ve dengeli olmasi 2,55 50,96% -
Yap 11@ 9a11§malarda Idarenin desteginin 266 | 53.20%
hissedilmesi
Isle ilgili yapilan énerilerin Idare tarafindan o
yeterli diizeyde dikkate almmas1 274 | 5482% -
Is dagl lin ilgi, bilgi

s:da.g'l. mm personelin ilg, bilgi ve 276 | 55.23%
niteliginize uy gun yapilmast
Egitim hizmetlerinden duyulan memnuniy et 3,01 60,10% -
Fl O.z.el Idaresi L}St ygnetlml ile kolay likla 312 62.34%
iletisim kurulabilmesi
Birim M udurlukle.:rl aras1 koordinasyondan 318 63.59%
duyulan memnuniy et
C"a11$ a1.11ar arasindaki isbirligi ve yardimlasma 3,19 63.86% _
diizeyi
Kurum i¢i iletisimden memnuniy et 3,20 63,96% _
Fiziksel cal kosullarindan duyul

iziksel galiyma kogullanndan duyulan 344 | 68.83% _
memnuniy et
Teknolojik olanaklarmn yeterliligi 348 | 69,64% _
Amasya.il Ozel idaresinde galismaktan 394 | 78.88% _
memnuniy et
Birim M iidiirliigiinde ¢aligmaktan memnuniyet| 3,96 79,28% _

Grafik 2 Kurumsal Memnuniyet Anket Sonuclar:

Kurumsal memnuniyet ortalamasi 3,07 (% 61,38) dir.

27




b. Di1s Paydas Analizi

D1s paydaslar, kurumdan etkilenen veya kurumu etkileyen kurum disindaki kisi, grup
veya kurum/kuruluslardir. Dis paydas analizinin ardindan Amasya Il Ozel Idaresi 2020-2024
Stratejik Planin saglikli bir sekilde hazirlanmasi ve kurumumuzun daha etkili ve kaliteli
hizmetler verebilmesi igin stratejik planda yer almasimi istedikleri stratejik amag, hedef ve
faaliyetler ile ilgili gorlis ve oOnerileri alinmistir. Ayrica paydaslarla degerlendirme anketi
yapilmuistir.

Katilimer hizmet anlayis1 3,50 69,98% -

Yol ghsterici ve yenilikgilik 356 | 71,28% -
Kurumsal tanitim 3,60 72,07% -
Degisime ve gelisime agik, yenilikci 3,72 74,46% _
Céziim odakli calisma 371 7424% _

M esleki bilgi, uzmanlik ve deneyim 3,84 76,72% _
Ozverili aligma 401 | 80,23% _
Etkin ve verimli hizmet anlayis1 4,02 80,40% _
isbirligine yatkmlik 404 | 80,83% _
Tarafsizlik ve seffaflik 405 | 81,00% _
Kurumsal giivenilirlik 405 | 81,03% _
Giiglii kurumsal yapi 407 | 81,30% _
Calisanlarin y aklagimi 4,11 82,17% _
Toplumsal sorumluluk anlay1s1 4,11 82,14% _
{lgili Kisilere kolay ulasim 422 | 8436% _

Grafik 3 Dis Paydas Degerlendirme Anket Sonuclar:

Kurumsal Degerlendirme ortalamasi 3,91 (%78,23)
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7. Kurulus I¢i Analiz

Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin 5286 sayili kanunla kaldirilarak 5302 Sayili
Kanunla gérev ve sorumluluklarinin 16.03.2005 tarihinden itibaren 11 Ozel Idaresine
devredilmesinden sonra Amasya I Ozel Idaresi biinyesinde yeniden yapilanma c¢alismalari
yapilmis olup, bu kapsamda 13 adet birim miidiirliigli olusturulmustur.

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Mali Hizmetler Midiirligii

Enclimen Miidiirligii

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ruhsat ve Denetim Miidiirligi

Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii
Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi
Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
Isletme ve Istirakler Miidiirliigii

Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirliigii
Cevre Koruma ve Kontrol Mudiirliigii
e Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

‘Ayrica 5018 sayili Kanunun 63. Maddesi ve Kamu I¢ Denetim Genel Tebliginin 8
maddesi uyarinca Valilik Makaminin 25.08.2015 tarihli Olurlar ile idaremiz biinyesinde Valilik
Makamina bagli I¢ Denetim Birim Baskanlig kurulmustur.’

5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun yiiriirliige girmesi, 3202 sayili kanunda degisiklik
yapilmasi, i1 Ozel Idaresinin mevcut yapismin incelenmesi ve analizi sonucunda; mevcut 5018
Kamu Yonetimi ve Kontrol kanunu, 5286, 5335, 5345, 5436 sayili kanunlarla teskilatlanma
yapisinda degisiklik yapilmasi zorunluluk arz etmistir.

11 Ozel Idaresine ait olusturulan yeni organizasyon semasi asagida verilmistir
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il Genel Meclisi
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ic Denetim
Birim Baskanligi

Genel Sekreter

Hukuk Misaviri
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Insan Kaynaklar ve
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Su ve Kanal Hizmetleri
Madurlaga
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Insaat Mudurluga

Cevre Koruma ve
Kontrol Mudurlaga

Ilge Ozel idare
Mudurlukleri
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a. Insan Kaynaklan Yetkinlik Analizi

20.08.2019 tarihi itibar1 ile Amasya Il Ozel Idaresi biinyesinde 696 KHK isciler ve sirket
is¢ileri dahil toplam 488 calisan mevcuttur. Bu personelin ayrintili dagilimi asagida verilmistir.

Calisma Sekline Gore Personel Dagilim

Personel Smifi Say1 %
Memur 119 24,39
Isci 149 30,53
So6zlesmeli 14 2,87
696 KHK 168 34,43
Sirket Personeli 38 7,79
Toplam: 488 100,00

Tablo 6 Calisma Sekline Gore Personel Dagilimi

38; 8%

168; 34%

119; 24%

14; 3% 149; 31%

Grafik 4 Cahisma Sekline Gore Personel Dagilim

= Memur
= isci
Sozlesmeli
696 KHK
= Sirket Personeli
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Calisma Pozisyonuna Gore Memur Personel Dagilima

Pozisyonlar Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

Miihendis 26 21,85 10 71,43 36 27,07
Tekniker 21 17,65 3 21,43 24 18,05
Digerleri (Teknisyen) 2 1,68 0 0,00 2 1,50
Genel Idari Hizmetler 66 55,46 0 0,00 66 49,62
Hukuk Miisaviri 1 0,84 0 0,00 1 0,75
Avukat 0 0,00 1 7,14 1 0,75
Saglik Hizmetleri 0,84 0 0,00 1 0,75
Yardimci1 Hizmetler 2 1,68 0 0,00 2 1,50

Toplam: 119 100,00 14 100,00 133 100,00

Tablo 7 Calisma Pozisyonuna Goére Memur Personel Dagilimi

Miihendis

Tekniker

Digerleri (Teknisyen)
Genel Idari Hizmetler
Hukuk Miisaviri
Avukat

Saglik Hizmetleri

Yardimci1 Hizmetler

)
N - «

o2

—————————————————————————————————

[}
[}
0
@:

Grafik 5 Caliyma Pozisyonuna Gore Memur Personel Dagilhimm
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Calisma Pozisyonuna Gére Isci Personel Dagilin

Pozisyonlar Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %

Miihendis 0 0,00 1 0,60 0 0,00 1 0,28
Tekniker 0 0,00 5 2,98 0 0,00 5 1,41
Arkeolog 0 0,00 1 0,60 0 0,00 1 0,28
Biiro Gorevlisi 19 12,75 0 0,00 8 4,76 27 7,61
Koy Tes. Tek. 4,03 0 0,00 0 0,00 6 1,69
Formen 2 1,34 2 1,19 1 0,60 1,41
Atdlye Ustast 13 8,72 0 0,00 0 0,001 13 3,66
Topograf 10 6,71 0 0,00 0 0,00f 10 2,82
Usta 3 2,01 5 2,98 0 0,00 8 2,25
Is Mak. Operatérii 40 26,85 25 14,88 3 1,79 68 19,15
Sofor 12 8,05 22 13,10 5 298 39 10,99
Giivenlik Gorevlisi 0 0,00 22 13,10 0 0,00 22 6,20
Diger 12 8,05 37 22,02 14 833 63 17,75
Diiz Isci 32 21,48 | 48 28,57 7 4,17 87 24,51

Toplam:| 149 | 100,00 168 | 100,00 38 22,62| 355 | 100,00

Tablo 8 Calisma Pozisyonuna Gére Isci Personel Dagilim

Diiz Isci
Diger

J 63

Giivenlik Gorevlisi

e — 07

Sofor

sy 39

Is Mak. Operatérii
Usta

Topograf

Atolye Ustast
Formen

Koy Tes. Tek.
Biiro Gorevlisi
Arkeolog [ B
Tekniker
Miihendis @ 1

- 5

Grafik 6 Calisma Pozisyonuna Gére Memur Personel Dagilimi
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Ogrenim Durumuna Gore Memur Personel Dagilim

Bitirdigi Okul Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %
Ilkokul 1 0,84 0 0,00 1 0,75
Ortaokul 1 0,84 0 0,00 1 0,75
Lise 19 15,97 0 0,00 19 14,29
Yiiksek Okul 31 26,05 3 21,43 34 25,56
Lisans 64 53,78 11 78,57 75 56,39
Lisanstistii 3 2,52 0 0,00 3 2,26
Doktora 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam: 119 100,00 14 100,00 133 100,00
Tablo 9 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagihim
ilkokul Ortaokul Lise Yiik. Okul Lisans Lisansiistii | Doktora
B Memur 1 1 19 31 64 3 0
m Sozlesmeli 0 0 0 3 11 0 0

Grafik 7 Ogrenim Durumuna Gére Memur Personelin Dagilim
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Ogrenim Durumuna Gére Isci Personel Dagilhimm

Bitirdigi Okul Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
Ilkokul 80 53,69 66 39,29 10 26,32 156 43,94
Ortaokul 20 13,42 9 5,36 5 13,16 34 9,58
Lise 42 28,19 70 41,67 14 36,84 126 35,49
Yiiksek Okul 7 4,70 12 7,14 5 13,16 24 6,76
Lisans 0 0,00 11 6,55 4 10,53 15 4,23
Lisansiistii 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Doktora 0 0,00 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Toplam: 149 100,00 168 100,00 38 100,00 355 100,00
Tablo 10 Ogrenim Durumuna Gore Isci Personel Dagilim
flkokul | Ortaokul Lise Yiik. Okul | Lisans | Lisansiistii | Doktora

m Kadrolu 80 20 42 7 0 0 0

696 KHK 66 9 70 12 11 0 0

m Sirket 10 5 14 5 4 0 0

Grafik 8 Ogrenim Durumuna Gére isci Personelin Dagilim
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Hizmet Siiresine Gore Memur Personel Dagilim

Bitirdigi Okul Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

0-5 28 23,53 14 100,00 42 31,58
6-10 18 15,13 0 0,00 18 13,53
11-15 10 8,40 0 0,00 10 7,52
16 - 20 13 10,92 0 0,00 13 9,77
21-25 18 15,13 0 0,00 18 13,53
26-30 15 12,61 0 0,00 15 11,28
31-35 8 6,72 0 0,00 8 6,02
36 -40 9 7,56 0 0,00 9 6,77
Toplam:| 119 100,00 14 100,00 | 133 100,00

Tablo 11 Hizmet Siiresine Géore Memur Personelin Dagilimi

Wil

25 26-30

11-15 16-20 21-

31-35

36-40

= Memur 28 18 10 13 18

8

9

m Sozlesmeli 14 0 0 0

0

0

0

Grafik 9 Hizmet Siiresine Gore Memur Personelin Dagihim
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Hizmet Siiresine Gore Isci Personel Dagilimi

Yil Arahig Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % | Sayl %
0-5 0 0,00 89 52,98 35 92,11 124 34,93
6-10 0 0,00 73 43,45 3 7,89 76 21,41
11-15 3 2,01 4 2,38 0 0,00 7 1,97
16 - 20 11 7,38 2 1,19 0 0,00 13 3,66
21-25 16 10,74 0 0,00 0 0,00 16 4,51
26 -30 25 16,78 0 0,00 0 0,00 25 7,04
31-35 64 42,95 0 0,00 0 0,00 64 18,03
36 -40 30 20,13 0 0,00 0 0,00 30 8,45
Toplam:| 149 100,00 | 168 100,00 38 100,00 | 355 100,00

Tablo 12 Hizmet Siiresine Gore Isci Personelin Dagilimi

0-5 6-10 | 11-15]16-20 | 21-25 | 26-30 | 31 -35
m Kadrolu 0 0 3 11 16 25 64
696 KHK 89 73 4 2 0 0 0
m Sirket 35 3 0 0 0 0 0

Grafik 10 Hizmet Siiresine Gore Isci Personelin Dagilin

AELLLlL
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Yas Durumuna Gore Memur Personel Dagilimi

Yil Arahig Kadrolu Sozlesmeli Toplam
Say1 % Say1 % Say1 %

25-30 3 2,52 6 42,86 9 6,77
31-35 18 15,13 4 28,57 22 16,54
36-40 27 22,69 4 28,57 31 23,31
41-45 19 15,97 0 0,00 19 14,29
46 — 50 13 10,92 0 0,00 13 9,77
51-55 18 15,13 0 0,00 18 13,53
56 - 60 13 10,92 0 0,00 13 9,77
61 —65 8 6,72 0 0,00 8 6,02

Toplam:| 119 100,00 14 100,00 | 133 100,00

Tablo 13 Yas Durumuna Goére Memur Personelin Dagilimi

Jlllllll

25-30 | 31-3536—40  41-45|46—-50 | 51-55|56-60 | 61 —65
= Memur 3 18 27 19 13 18 13 8

m Sozlesmeli 6 4 4 0 0 0 0 0

Grafik 11 Yas Durumuna Giore Memur Personelin Dagilim
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Yas Durumuna Gére Isci Personel Dagihm

Yil Arahig Kadrolu 696 KHK Sirket Toplam
Say1 % Say1 % Say1 % Say1 %
25-30 0 0,00 25 14,88 8 21,05 33 9,30
31-35 0 0,00 43 25,60 7 18,42 50 14,08
36 —-40 1 0,67 46 27,38 6 15,79 53 14,93
41 -45 17 11,41 30 17,86 14 36,84 61 17,18
46 — 50 30 20,13 18 10,71 3 7,89 51 14,37
51-55 63 42,28 4 2,38 0 0,00 67 18,87
56 - 60 36 24,16 2 1,19 0 0,00 38 10,70
61 — 65 2 1,34 0 0,00 0 0,00 2 0,56
Toplam: 149 100,00 168 100,00 38 100,00 355 100,00
Tablo 14 Yas Durumuna Gore Isci Personelin Dagihim
25-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46—-50 | 51-55 | 56—-60 | 61 —65

m Kadrolu 0 1 17 30 63 36 2

696 KHK 25 43 46 30 18 4 2 0

m Sirket 7 6 14 3 0 0 0

Grafik 12 Yas Durumuna Gére Isci Personelin Dagilim

Kurumumuz personelleri kadrolu memur ve isci, sozlesmeli memur, 696 sayili KHK
kapsaminda alinan isciler ve sirket is¢ilerinden olugmaktadir. Personelinin biiyiik ¢ogunlugunu
kadrolu is¢iler ve 696 KHK kapsaminda alinan isciler teskil etmektedir. Emekli olan vasifh
(operator ve sofor) is¢i personelin yerine taseron isciler alindigindan taseron is¢i sayisi fazladir.
Emekli olan tecriibeli iscilerin yerine alinan iscilerin biiyiik kisminin is tecriibeleri azdir. Bu
durum Ozellikle islerin hizli ve iyi yapilmasinda sikint1 yaratmaktadir. Kadrolu isci personelin
tamamina yakini emekliligi hak etmistir. Emekli olacak personelin yeri 696 KHK kapsaminda
doldurulmaktadir. Ancak bu alimlarda liyakata gerektigi kadar dikkat edilmemektedir.

Emekli olan memur personelin yeri sozlesmeli personel alinarak doldurulmustur.
Sozlesmeli personelin bir kism1 kadroya ge¢mistir.

Kuruma alinan gerek memur ve gerekse is¢i personelin mutlaka ¢alisma konular1 ve
kurum kiiltiirii ile ilgili egitimlere tabi tutulmalar1 gerekmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimler her
yil diizenli verilmelidir.
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b. Kurum Kiiltiirii Analizi

Katilim
e Calisanlarin karar alma siirecine katilimini saglayan herhangi bir mekanizma yoktur ve karar
alma siirecine katilim diizeyi dusiiktiir.
v’ Calisanlarin karar alma siirecine katilimi saglanmalidir.

Isbirligi

e Calisanlar ve yoneticiler bilgi paylasimina ve igbirligine yeterince agik degildir.

e (Calisanlar; Miilga Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigli, sozlesmeli olarak ise baslayan ve
kadro alan personel, s6zlesmeli personel ve 696 sayili KHK kapsaminda sirkete alinan
personellerden olugmaktadir. Bu personeller arasinda zaman zaman gruplasmalar olsa da
takim ¢aligmasinin gerekli oldugu birim miidiirliiklerinde takim ¢aligmasi yapilmaktadir.

e (alisanlar ve idareciler arasinda isbirligi ve bilgi paylagimi ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir. Yapimci birim midirlikleri arasinda azda olsa koordinasyon
bulunmaktadir.

e (alisanlarin kaynagmasi i¢in herhangi bir sosyal aktivite yapilmamaktadir.

v Calisanlar arasinda sevgi ve saygmin ve dayanisma Kiiltiiriiniin yerlesmesi igin sosyal
aktiviteler gerceklestirilmelidir.

v" Yer yil belli periyotlarla calistaylar diizenlenip tecriibeli personelin bilgi birikimini
diger calisanlara aktarmasi saglanmalidir.

v’ Birim Miidiirliikleri arasinda isbirligi saglanmalidir.

Bilginin Yayuimi
e Bilginin paylasimi ve paylasim yontemi ile ilgili yazili bir durum bulunmamaktadir.
Calisanlar ihtiya¢ duyduklar bilgiye kendi ¢abalari ile ulasmaya ¢aligmaktadir.
e Kurumun bagh oldugu Bakanlik, Genel Miidiirliik veya Ust Yéneticiden gelen talimatlar e-
igigleri sistemi araciligi ile dnce birim miidiirliiklerine sonra ilgili personele aktarilmaktadir.
e Kurumda karar alma siireclerinde 6zellikle programlarin hazirlanmasinda, bilgi birikimi
olan, araziyi iyi bilen, kurum hafizasi olusmus calisanlarin goriisleri alinmamaktadir.
v Birim Miidirliiklerinde yapilan islerle ilgili ¢alisanlara yol gosterecek brosiir, kitap vb.
yayinlar hazirlatilmalidir.
v Kurumda karar alma siireglerinde 6zellikle programlarin hazirlanmasinda bilgi birikimi
olan, araziyi iyi bilen, kurum hafizas1 olusmus calisanlarin goriiglerinin alinmasi,
bilgilerinden faydalanilmasi1 gerekmektedir.

Ogrenme
e Siirekli O6grenmeyi tesvik eden bir insan kaynaklar1 yonetimi yoktur. Her yil belli
donemlerde egitimler verilmektedir. Ancak bu egitimler genellikle mesleki egitimler
degildir. Bu egitimlere katilim az olmaktadir. Yoneticilerin kendilerini gelistirecekleri bir
mekanizma yoktur.
v Her yil egitim programi kitap¢ig1 yayimlanarak personellere ¢alisma alanlar ile ilgili
egitimlerin uzman kisiler tarafindan verilmesi saglanmalidir.
v Diger illere diizenli teknik geziler yapilarak kargilasilan sorunlar hakkinda goriis
aligverisinde bulunulmalidir.
v Yoneticilerin kendilerini gelistirecekleri bir mekanizma yoktur. S6z konusu egitimlere
kurumdaki yoneticilerde katilmalidir. Ayrica ydneticilere mevzuat egitimlerinin de
diizenli verilmesi gerekmektedir.
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Kurum Ici Iletisim
e Kurumda calisanlar arasinda iletisim iyi durumdadir. Pozisyonlar arasinda resmilik yoktur.
Ayrica caligsanlar genel sekreter yardimcilart ve birim miidiirleri ile gerek yiiz ylize ve
gerekse telefonla kolayca iletisime gegebilmektedir.
v' Kurumda ¢alisanlarin  kendi arasinda ve idarecilerle iletisimleri daha da
gliclendirilmelidir.

Paydagslarla Iliskiler

e 5302 Sayili Il Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesi geregi Bakanliklar ve diger merkezi idare
kuruluglar1 biitgesi kullanilarak yapim, bakim, onarim vb. islerinin ¢ogu kurumumuz
tarafindan yapilmaktadir. Yine ayn1 kanunun 64. Maddesi geregi diger kamu kurumlan ile
ortak caligmalar yapilmaktadir. Bu ¢aligsmalarda ilgili kurumlarla ortak hareket edilmektedir.

Ayrica 11 Ozel Idaresi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinde dis paydas analizi yapilarak

paydaslar belirlenmektedir. Stratejik planda yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi agsamasinda

paydas kurum ve kuruluslarin gériisleri alinmaktadir.

v' 5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunun 6. Maddesi geregi Bakanliklar ve diger merkezi
idare kuruluslar1 biitcesi kullanilarak yapim, bakim, onarim vb. islerinin ¢ogu
kurumumuz tarafindan yapilmaktadir. Yine ayn1 kanunun 64. Maddesi geregi diger
kamu kurumlar ile ortak calismalar yapilmaktadir. Bu ¢alismalarda ilgili kurumlarla
ortak hareket edilmeli, is yapilan kurumlarin 6zellikle personel konusunda kurumumuza
destek vermesi saglanmalidir.

Degisime Agiklik
e Calisanlar tarafindan yapilan Oneriler idare tarafindan yeterince dikkate alinmamaktadir.
Yenilik¢ilik, yeni fikirlerin ve farkli goriislerin desteklenme diizeyi diisiiktiir. Calisanlarin
cogu karsilasilan sorunlar karsisinda inisiyatif almaktan kaginmaktadir.
v Yenilik¢ilik, yeni fikirlerin ve farkli goriisler desteklenmelidir. Karar alma siirecinde
calisanlarin siirece katilimi saglanmalidir.
v’ Calisanlarin karsilagilan sorunlar karsisinda inisiyatif almalarini saglayacak giiven
ortami olusturulmalidir.

Stratejik Yonetim
e Kurum Idarecileri tarafindan stratejik plamin hazirlanmasi siirecine yeterli destek
verilmemektedir. Onceki stratejik planlar Il Ozel Idaresinin yapmis oldugu rutin ve stratejik
tim isleri kapsamaktadir. Calisanlarin biiylik ¢ogunlugu stratejik planin varligindan ve
stratejik planlama ile ilgili mevzuattan haberdar degildir.
v Kurum idarecileri stratejik planin hazirlanmas: siirecine gerekli destegi vermelidir.
v Stratejik plan 11 Ozel idaresinin yapmis oldugu rutin islerden ziyade stratejik ¢aligmalari
kapsamalidir.
v ldarecilere ve galisanlara stratejik planlama hakkinda bilgilendirme yapilmalidir.

Odiil ve Ceza Sistemi

e 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunun 36. Maddesi hiikmii geregi, basar1 durumlarina gore
toplam memur sayisinin %10’unu ve Devlet memurlarina uygulanan aylik katsayisinin
20000 gosterge rakami ile carpimi sonucu bulunacak miktar1 gegmemek iizere, galigtiklar
siirelerle (hastalik ve yillik izinleri dahil) orantil1 olarak, enciimen karari ile yilda en fazla iki
kez ikramiye 6denmektedir.

e 04.01.2019 tarih ve 262 sayili Valilik oluru ile memur disiplin kurulu ve 03.01.2019 tarih ve
222 sayili Genel Sekreterlik oluru ile is¢i disiplin komisyonu kurulmustur. Kurula ve
komisyona dosya havale edilmesi durumunda kurul ve komisyon toplanmaktadir.
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Memurlarin isledigi suglar disiplin kurulunda, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ilgili
maddelerine gore, iscilerin isledigi suclar ise disiplin komisyonunda 4857 Sayili Is Kanunu
ve Toplu Is S6zlesmesi ilgili maddelerine gore degerlendirilmektedir.
Calisanlarin motivasyonu diisiiktiir. Calisanlarin motivasyonlarini arttirmaya yonelik her
hangi bir unsur bulunmamaktadir.

Calisanlarin ¢ogu karsilasilan sorunlar karsisinda inisiyatif almaktan kaginmaktadir.

v' Qdiillendirmeler basar1 gdzetilerek yapilmalidr.

v’ Calisanlarin motivasyonu arttiritlmalidir.
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¢. Fiziki Kaynak Analizi

Kuruma Ait Tasinmazlar

Lojman, Sosyal ve Yardimci Tesis Durumu

S.NO ILCESI YERI m?’si
1 Merkez Vali Konag1 2.110,10
2 Merkez Vali Yardimcis1 Lojmanlari 289,00
3 Suluova Kaymakam Lojmant 1.938,50
4 Merzifon Kaymakam Lojmant 994.54
5 Goyniicek Kaymakam Lojmani 1.491,00
6 Tasova Kaymakam Lojmant 944,40
7 Merkez Kiltiir Merkezi 696,85
8 Merkez Personel Lojmani (fhsaniye Mah.) 9.094,77
TOPLAM: 16.564,62
Tablo 15 Lojman, Sosyal ve Yardimeci Tesis Durumu
Tabhsisli Yerler
S.NO | iLCESI YERI DURUMU SAHIBI m?
Vakiflar Tokat Bolge
Maket Ev Mudurlu’gunden 1915 Model.l
Bevazit Camii Amasya’simin teshir edilmesi Vakiflar B&1
1 Merkez cyaz’ Lal amaciyla tahsis edilen Lar Dolge 110,00
Kiilliyesi e . Midiirligi
Teshir Salonu Beyazit Kiilliyesindeki ofis
2018 y1l1 aylik kiras1 356,50
TL olarak belirlenmistir.
Vakiflar Sube
Midiirligiinden Birinci 5 Y1l
Rahtuvan Aylik Kiras1 2.500,00 TL,
Mehmet Pasa | Ikinci 5 Y1l Aylik Kirast
Vakfina Ait 4.000,00 TL, Uciincii 5 Y1l Vakiflar Bolge
2 |Merkez Tashan Aylik Kirasi 6.000,00 TL, | Miidiirligi 2.062,31
Merkez Dere Dordiincii 5 Y1l Aylik Kirasi
Kocaci 15.000,00 TL, Besinci 5 Yil
Kiras1 20.000,00 TL olarak
kiralanmustir.
Haciilyas Mah. ;]/I?ilidlifilr?{igililllfgen kiralanmustir. | Vakiflar Bolge
3 | Merkez Sutian L BaYEZIt | 2017 yah aylik kirasi 862,50 | Midiirligi 600,00
y TL olarak belirlenmistir.
TOPLAM: 2.772,31
Tablo 16 Tahsisli Yerler
Ishanlar
. . . . KiRADAKI i$
S.NO | ILCESI YERI m2 si YERi ADEDI
1 | Merzifon Ozel Idare Carsist 917,00 26 adet

Tablo 17 ishanlan
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Araziler, Arsalar

S.NO |iLCESI YERI m?
1 Amasya Toplam 604 Kayit (Kdyler Dahil) 1.097.827,79
2 Suluova Toplam 150 Kayit (Kdyler Dahil) 278.964,49
3 Merzifon Toplam 233 Kayit (Kdyler Dahil) 931.274,00
4 Tasova Toplam 220 Kayit (Kdyler Dahil) 1.396.670,48
5 Goyniicek Toplam 15 Kayit (Kdyler Dahil) 57.777,67
6 G.Hacikoy Toplam 12 Kayit (Kdyler Dahil) 29.177,48
7 Hamamozii Toplam 3 Kayit (Kodyler Dahil) 4.800,00
TOPLAM: 3.796.491,91
Tablo 18 Araziler, Arsalar
Sirketler
. S OZEL iD. PAYI HiSSE | KURULUS .
S.NO | SIRKET ISMI ORANI % YILI FAALIYET KONUSU
100% Kaplica 1§letmesi,
1 Amasya A.S. Sermaye: 101.000,00 1994 Madenci}ik, Insaat, Hizmet
Paz. Turizm
Organize Sanayi Bolgesi 59% T .
2 |suluova Pay Miktar: 135.700,00 2005 | Sanayiciligi Tesvik
. R 59% Halki Besicilige Tesvik
3 | Organize Besi Bolgesi Suluova Pay Miktari 17.700,00 2004 Etmek
Organize Sanayi Bolgesi 44% S .
4 Merzifon Pay Miktar1: 48.958,53 1993 Sanayiciligi Tesvik
Organize Sanayi Bolgesi 45% T .
5 Amasya Pay Miktart: 103.032,99 1987 Sanayiciligi Tesvik Genel
Tablo 19 Sirketler
Gayrimenkuller
S.No | ILCESI YERI SAHIBI m? 'si
Amasya Belediyesi ile Idaremiz arasinda Soguk
1 | Merkez Hava Deposu ile Takas Yapilan Hizir Pasa Mh. il Ozel idare 2.027,30
bulunan 5 Parsel Arsa
Amasya Lisesi Karsis1 Ozel Idare binas1 yeri Co
2 Merkez (Amasya AS. otopark oldu) Il Ozel Idare 3.151,90
Bogazkoydeki Hazineden Ozel idareye Tahsis Hazineden
3 Merkez (Yaklasik 12 Donlimii Genglik Hizmetleri Spor 11 . . . 241.200,00
s e T g Idaremize Tahsis
Midiirligiine tahsis edildi.)
Bogazkoydeki Santiye Hazineden Ozel idareye
Tahsisli ( Dinamit Dep, Boru Amb, Bekgi Hazineden
4 Merkez Kuliibesi, Santiye Binas1, Lojman, Depo,ins. Idaremize Tahsis >3.000,00
Halinde Depo, Baca Fabrikas1)
o . a s . Hazineden
5 | Merkez Bogazkodyde Hazineden Ozel Idareye tahsis idaremize Tahsis 71.356,56
6 | Merkez Biiyiik Amasya Oteli (Amasya AS. devredildi.) i1 Ozel idare 2.350,70
7 | Merkez Biiz Fabrikast Helvact Mh. 11 Ozel idare 1.064,00
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Cakallar (Ali Kaya KELES) 4 parsel iizerinde

8 |Merkez bulunmaktadir. 2 parselde isgalci durumundadir. 11 Ozel Idare 2.920,00
9 | Merkez Cakallar Arsa i1 Ozel idare 29.133,00
10 |Merkez Depo Kirazlidere (Yakup AKTAS) Kirada il Ozel idare 361,00
11 | Merkez Eski Adliye Binasi OKA na 14 yilligina kiralandi. i1 Ozel idare 319,34
12 | Merkez Gokmedrese Mh. Vali Yardimcilar1 Lojmant Amasya Valiligi 289,00
13 | Merkez Hatuniye Mh. Tren Yolu Altindaki Arsa i1 Ozel idare 167,59
14 | Merkez Hazineden Ozel Idareye Tahsis Suluova Yiizbeyli | Hazineden 1, 108.100,00
Idaremize Tahsis
15 | Merkez lelrpasa Mh. Lojman Hazineden Ozel Idareye ) Haz'lneden ' 164,00
Tahsis Idaremize Tahsis
16 | Merkez Ihsaniye Mh. Mevcut Ozel Idare Hizmet Binasi il Ozl idare 22.332.69
(Ifraz tevrid ve yola terk yapildi
17 | Merkez Ormqnmhk Kiiltiir Evi (Siiresiz olarak tahsis il Ozel idare 192,00
edildi)
18 | Merkez Kiiltiir Sanat Evi 11 Ozel idare 419,55
19 |Merkez Otel Apple Place (Panaromada Kirada ) il Ozel idare 21.608,70
20 | Merkez Saat Kulesi Kirada 11 Ozel idare 11,00
21 |Merkez Sofular Mh. Arsa Amasya Belediyesinde Kirada il Ozel idare 506,00
22 | Merkez Sofular.M.h. Idare Misafirhanesi (Amasya AS. il Ozel idare 177.00
Devredildi.
23 | Merkez Sehllr I?emegl (I1 Milli Egitim Md. Ogretmenevine Amasya Valiligi 588,74
tahsisli)
24 | Merkez Sehzgdf:ler Miizesi Hazineden Ozel Idareye ) Haz'lneden ' 364.00
Tahsisli Idaremize Tahsis
25 | Merkez T(?r21k6y Kaplicasi (Fimar Mermer Maden A.S. il Ozel idare 49.050,00
Kirada)
26 | Merkez Vali Konagi Amasya Valiligi 2.110,00
27 | Merkez Yorgugpasa Konag1 (Kiz Meslek Lisesine il Ozel idare 302,05
Tahsisli)
28 | Merzifon Merzifon Ilgesinde Bulunan isham i1 Ozel idare 434,32
29 | Merzifon Mer21fon Kiitiiphane Imar Kanunun 17. maddesi il Ozel idare 447,00
ile satin alinan yer
30 |Suluova Ciirlii Koyii Yedikir Mesire Yeri i1 Ozel idare 12.624,00
31 | Merkez Sofular mah. Kamulastirma 11 Ozel idare 99,14
32 | Merkez Sofular mah. Kamulastirma il Ozel idare 45,07
TOPLAM: | 2.626.915,65

Tablo 20 Gayrimenkuller
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Makine Parki

Amasya Il Ozel Idaresi’nin sahip oldugu arag, makine parki ve techizatin dokiimii asagida gosterilmistir.

Makine Park M?l?ii:feri ‘if:;i;: :1 Diger Araclar Toplam
Durumu
88 83 9 180
Tablo 21 Arac¢ Dagilim
Makine Cinsi Adedi
Dozer 4
Greyder 13
Damperli Kamyon 20
Acik Kasa Kamyon 1
'E Tir Cekici 4
= Asfalt Distribiitorii 3
% Asfalt Serici 1
E Cop Kamyonu 13
E Yiikleyici 6
< Ekskavator 6
Kanal Kazic1 ve Yikleyici 10
Silindir 5
Vidanjor 2
Toplam: 88
Binek Kamyonetler 17
Kamyonetler 19
Minibiis 5
= Otomobil 25
g Ambulans 1
g Otobiis 5
E Traktor 2
= Hidrolik Kaya Delici 1
E Su Tankeri 3
=< Akaryakit Tankeri 2
E Yaglama Araci 1
Is Makinasi Tastyict Arag 1
Levha Cakma Araci 1
Toplam: 83
Yar1 Romorklar 5
= Kar Rotatifi 1
= Kurtarici 1
2;0 Seyyar Kaynak Makinasi 1
> Kompresor 1
Toplam: 9
Genel Toplam: 180

Tablo 22 Arag Cinsine Gore Dagilim
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Kurumumuza ait makine parkinda toplam 180 ara¢ ve ekipman yer almaktadir. Arag ve

ekipmanlara ait giincel performans degerlendirmesi yazimiz devaminda yer almaktadir.

Damperli Kamyonlar: Toplamda 20 adet ve farkli istiap haddine sahip arag
bulunmaktadir. Araglarin biiyiik ¢cogunlugu 2007 yil1 ve daha eski modeldedir.
Greyderler: Toplamda 13 adet faal c¢alisan greyderimiz bulunmaktadir. Bun is
makinelerinin 3 tanesi 2000 model olup, digerlerinin ortalama modeli 2011 yilidir.
Dozerler: Kurumumuz ara¢ parkinda 4 adet kayitlt dozer bulunmakta olup, dozerlerden 3
tanesi 2000 y1l1 ve 6ncesi modeldedir.

Kanal Kazic1 ve Yiikleyiciler: Toplamda 10 adet kanal kazici ve yikleyici is
makinesinin ortalama model yili 2009 dur. Bu is makinelerinden en yenisi 2012 model
olup, en eskisi 2006 modeldir.

Ekskavatorler: Kurumumuz ara¢ parkinda toplam 6 adet ekskavator bulunmaktadir.
Bunlardan bir tanesi 1999 model olup digerleri 2010 model ve iizeridir.

Yiikleyiciler: Kurumumuz biinyesinde bulunan 6 adet yiikleyicinin tamami 2000 model
ve daha eski modellerdedir.

Kamyonlar: Ara¢ parkimizda 1 adet 1990 model acik kasa kamyon bulunmaktadir.
Asfalt Distribiitorleri: Makine parkimizda 3 adet 1994 model ve daha eski distribiitor
bulunmaktadir.

Cop Kamyonlar: idaremiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii hizmetlerinde
kullanilan 13 adet ¢6p kamyonunun en eskisi 2010 model olup en yenisi 2019 modeldir.
Araglarin ortalama model yil1 2015 tir.

Vidanjor: Idaremiz Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii hizmetlerinde kullanilan 2
adet vidanjor bulunmaktadir. Vidanjorler 2000 ve 2019 modeldir.

Tir Cekiciler: Kurumumuz ara¢ parkinda 4 adet TIR c¢ekici ara¢ bulunmaktadir. Bu
araglardan il i¢inde nakillerde kullanilmakta olanlar 1994 ve 1992 model olmakla
birlikte, Kirikkale rafineriden Idaremize asfalt malzemesi nakli yapan araglar 2002 ve
2014 modeldir.

Traktorler: Makine parkimizda 2 adet 1998 ve 1996 model traktdr bulunmaktadir.
Akaryakit Tankeri: Makine parkimizda 2 adet 1988 ve 2011 modelde akaryakit tankeri
bulunmaktadir.

Su Tankeri: Makine parkimizda 3 adet 1988 model ve daha eski su tankeri (arazdz)
bulunmaktadir.

Silindirler: idaremiz makine parkinda bulunan 5 adet silindirin 2 adedi 200 model
digerleri 2011 ve lizeri modeldedir.

Kamyonetler: Kurumumuz hizmetlerinde kullanilan 19 adet kamyonetin, ortalama
model y1l1 2002 olup, bunlardan en eskisi 1990 en yenisi 2011 modeldir.

Binek Kamyonetler: Idaremiz makine parkinda bulunan ve binek olarak kullanilan 17
adet kamyonetin ortalama model yil1 2016 dur.

Otomobiller: Kurumumuz envanterinde kayitli bulunan 25 adet otomobilin 15 adeti
Amasya Valiligi ve diger Kurumlarda tahsisli olup, Idaremizce kullanilan 10 adet
otomobilin ortalama model yil1 2006 dir.

Minibiisler: Envanterimizde kayithh bulunan 5 adet minibiisiin 1 tanesi Amasya
Valiligine tahsisli olup, Kurumumuzca kullanilan diger 4 adet aracin ortalama model yili
2002 dir.

Otobiisler: Iidaremiz hizmetlerinde kullanilan toplam 5 adet otobiis bulunmaktadir.
Otobiislerin ortalama model yil1 2007 dir.
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Yar1 Romorklar: Kurumumuz ara¢ envanterinde kayithh toplam 5 adet dorse
bulunmaktadir. Dorselerin ortalama model yil1 1999 olup bunlardan en eskisi 1986, en
yenisi 2015 modeldir.
Ozel Hizmetler Icin Kullamlan Araclar:
o Ambulans: 1 adet 2001 model faal degil.
Asfalt Serici: 1 adet 2016 model.
Hidrolik Kaya Delici: 1 adet 2000 model.
Is Makinesi Tasiyict: 1 adet 2000 model.
Kar Rotatifi: 1 adet 2002 model.
Kurtaricr: 1 adet 1994 model (Arizali)
Levha Cakma Araci: 1 adet 1978 model.
Kompresor: 1 adet
Yaglama Araci: 1 adet 2011 model
Seyyar Kaynak Makinesi: 1 adet

O O O O O O O O O
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Envanterler

fg:mesuyu

Amasya genelinde igme suyu hizmeti gotiiriilmeyen koy kalmamistir. Kurumun hizmet
alan1 igerisinde yer alan 372 koyiin tamami sebekeli olup, ¢esmeli koy bulunmamaktadir. 2018
yili sonu itibariyle susuz kdy bulunmamakla birlikte son yillardaki asir1 kuraklik ve tesis
yetersizligi nedenleriyle igmesuyu yetersiz duruma diisebilen 34 (%9,14) koy bulunmaktadir.
247 adet koy baglisinin 6 s1 (%2,43) yetersiz durumdadir. Senelik ¢aligma programlarinda yeni
kaynak arastirmalariyla alternatif memba bulunmasi durumunda igme suyu ihtiyaglar
giderilecektir.

11 Ozel Idaresi olarak 2020-2024 stratejik planlama doneminde;

yetersiz duruma diisebilecek koy ve baglilarina ek su getirilecektir

45 adet igmesuyu deposu sihhi hale getirilecektir
Her y1l 5 adet kdy veya baglisinin igmesuyu sebekesinin yenilenecek veya ek sebeke

Icmesuyu yetersiz olan 34 kdy ve 6 kdy baghsi ile plan déneminde cesitli nedenlerle

yapilacaktir
e Her yil 5 adet kdy veya baglisinin isale hattinin yenilenecektir
YETERLI YETERSIZ SUSUZ TOPLAM

Tice Adu Koy Bagh Koy Bagh Koy Bagh Koy Bagh

Ad. | Niifus | Ad. | Niifus [ Ad. | Niifus | Ad. | Niifus | Ad. | Niifus | Ad. | Niifus | Ad. | Niifus | Ad. | Niifus
Merkez 91123.581| 85| 5.270 9| 1.635 3 90 0 0 0[100(25.216| 88| 5.360
Goyniicek 31| 3.515] 13 309 7| 1.689 1 30 0 0 0 O 38| 5204 14 339
G.Hacikdy | 41| 6.731| 25 841 3 710 1 19 0 0 0 O 44| 7.441| 26 860
Hamamozi| 17| 2.154 7 110 0 0 0 0 0 0 0 of 17| 2.154 7 110
Merzifon 62112.927| 10 389 8| 1.174 0 0 0 0 0 0 70(14.101| 10 389
Suluova 391 7.178 9 262 1 950 0 0 0 0 0 0 40| 8.128 9 262
Tasova 57112.864| 92| 1.194 6| 5.145 1 14 0 0 0 0O 63(18.009| 93| 1.208
TOPLAM | 338 | 68.950| 241 | 8.375| 34|11.303 6 153 0 0 0 0(372|80.253 | 247 | 8.528
Tablo 23 i¢cmesuyu Envanter
Koy Icmali Mabhalle icmali

34;9%  0;0% 6; 2%

241; 98%

= Yeterli

= Yetersiz

Grafik 13 i¢mesuyu icmali

= Susuz

= Yeterli

= Yetersiz

= Susuz
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Koyyollar

Kirsal alanda yasayan niifus biiyiikliklerine gore, arazi kosullar1 ve tarimsal iiretim
kapasiteleri vb. kriterlere uygun olarak yatirim planlamasi yapilacaktir. Koy yollar1 kara yolu ag1
ile uyumlu olarak olusturulacak, kirsal kara yolu agi1 dnceliklerine gore asfalti olmayan yerlere
asfalt yapimi, grup koyyollarina veya niifusu yiiksek yerlesim yerlerine hitap eden miinferit
kdyyollarinda bitiimlii sicak karigim asfalt veya sathi kaplama asfalt caligmalari, mevcutlarinin
bakim, onarim ve yenilenmesi ¢alismalarina 6ncelik verilecektir.

Amasya Ili, kdy yollar1 ag1 olarak 3.056,14 km yola sahiptir. 1.966,09 km birinci derece
oncelikli yol, 1.090,05 km ikinci derece oncelikli yoldur. Kdyyolu aginin 1.342,92 km (%43.94)
sathi kaplama asfalt, 255,99 km (%8,38) bitliimlii sicak asfalt kaplama, 33,12 km (%1,08) kilitli
parketasi, 1.170,45 km (%38.30) stabilize, 253.66 km (%8.30) tesviye yoldur.

Il Ozel idaresi olarak 2020-2024 stratejik planlama déneminde 50 km I. Kat sathi
kaplama asfalt, 150 km II. kat sathi kaplama asfalt, 200 km bitlimlii sicak karisim asfalt yapimi
planlanmistir. 11 6zel Idaresi’nin oncelikli hedefi asfalt yapilmaya uygun olan biitiin koy
yollarinin asfalt yol konumuna getirilmesidir. Planlama déneminde 25 adet koprii, koprii ikmal,
menfez, istinat duvari vb. sanat yapilar1 yapilacaktir.

On goriilen 6denekler verildiginde 5 yil igerisinde belirtilen isler yapilarak koy yollart
ulasimi en iyi sekilde saglanacaktir.

. TOPLAM YOL MIKTARI (KM)

ILCE ADI Asfalt | Stabilize | Tesviye | Hamyol Parke BSK Toplam
Merkez 421,26 324,62 103,88 0,00 7,00 61,20 917,96
Goyniicek 129,76 79,30 21,95 0,00 4,10 25,67 260,78
Giimiigshacikdy 138,39 140,35 28,92 0,00 5,96 37,66 351,28
Hamamdzi 32,57 24,28 19,16 0,00 3,57 9,45 89,03
Merzifon 204,82 182,50 40,32 0,00 5,25 40,37 473,26
Suluova 132,88 112,19 5,55 0,00 2,82 44,39 297,83
Tasova 283,24 307,21 33,88 0,00 4,42 37,25 666,00

1.342,92 | 1.170,45 253,66 0,00 33,12 255,99 | 3.056,14

Tablo 24 Koyyollar1 Envanter

255,99; 9%

33,12; 1%

253,66;8%

1.342,92; 44%

1.170,45; 38%

= Asfalt = Stabilize = Tesviye = Hamyol =Parke =BSK

Grafik 14 Koyyollar1 icmali
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Tarimsal Sulama

2019 yili sonu itibariyle Amasya ilinde sulamaya elverisli 163.679 ha arazinin 94.829 ha
kismina sulama hizmeti gotiiriilmiistiir. 94.829 ha alanin 45.999 ha kismu 1l Ozel Idaresi
imkanlarryla, 40.436 ha kismu DSI imkanlariyla, 8.394 ha kismu c¢iftci imkanlariyla
sulanmaktadir. 11 Ozel Idare imkanlariyla yapilan sulamanin 12.606 ha kismi goletten sulama,
20.564 ha kismu yeriistii sulama, 12.829 ha kismi yer alt1 sulamadir. Il Ozel idaresi tarafindan

yapilan toplam 64 adet sulama goleti bulunmaktadir.

11 Ozel idaresi olarak 2020-2024 stratejik planlama déneminde;

e 5 yildatoplam 10 adet sulama goleti yapilacaktir

e (Goletten sulama projesi ile 5 yilda toplam 2.000 ha saha sulamaya agilacaktir

e YUS projesi ile 5 yilda toplam 500 ha alan sulamaya acilacaktir

e YAS projesi ile 5 yilda toplam 2.000 ha alan sulamaya agilacaktir

I B v B B T B A

uyiikliigii | Biiyiikliigii | Biiyiikliigii | Sulamalar: (ha) (ha)
(ha) (ha) (ha) (ha)

Merkez 87.460 19.396 14.048 5.098 250
Goyniicek 22.408 16.147 4.978 10.674 495
Glimiighacikoy 15.284 7.997 3.787 4.160 50
Hamamozi 5.257 163.679 2.551 1.693 350 508
Merzifon 55.950 16.031 12.564 1.060 2.407
Suluova 29.247 18.110 2.558 15.527 25
Tasova 39.354 14.597 6.371 3.567 4.659
Toplam 25.4960 163.679 94.829 45.999 40.436 8.394

Tablo 25 Tarimsal Sulama Envanteri

40436;43%

8394; 9%

45999; 48%

= 11 Ozel idaresi Sulamalari (ha) = DSI Sulamalar (ha) = Ciftgi (Halk) Sulamalari (ha)

Grafik 15 Tarimsal Sulama icmali
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Atiksu

Mevcut 372 koyiin 369 (%99,19) tanesinde ve 247 baglinin 107 (%43,32) adedinde

kanalizasyon sebekesi tamamlanmistir.

3 adet koyde ferdi fosseptik kullanilarak atiksuyun

toplanmast sorunu ¢oziilmiistiir. Kdylerde, 275 adet sizdirmasiz, 8 adet sizdirmali olmak {izere
283 (%76,08) adet fosseptik bulunmaktadir. Mahallelerde 47 adet sizdirmasiz, 22 adet sizdirmali

olmak {izere toplam 69 (%27,94) adet fosseptik bulunmaktadir.

sebekesi yenilenmistir.
11 Ozel idaresi olarak 2020-2024 stratejik planlama déneminde;
e Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi
yapilacaktir

e Her yil fosseptik olmayan 5 adet yerlesim yerinde fosseptik yapilacaktir
e Her yil kanalizasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi
yenilemesi yapilacaktir
e Her yil 1 adet atiksu aritma tesisi yapilacaktir

7 adet koyiin kanalizasyon

iSIN NITELiGi

KOY

BAGLISI

TOPLAM

Adet Niifus

Adet Niifus

Adet

Niifus

Fosseptik Sistemi Olmayan

Ferdi Fosseptik Kullanan

3 127

140 1.980

142 2.107

Kanalizasyon
Sistemi
Kullanan

Sizdirmah
Fosseptikle Sonlanan

8 466

22 558

30 1.024

Sizdirmasiz
Fosseptikle Sonlanan

275 60.155

47 3.503

322 63.658

Denize desarj

Gole Desarj

Akarsuya Desarj

10 2.165

5 424

15 2.589

Araziye Desarj

3 255

3 255

Baraja desarj

Golete Desarj

Belediye Hattina
baglanan

2 1.211

3 1.281

Diger

71 15.874

32 1.993

103 17.867

Aritma Tesisi
Bulunan

Aritma Tesisi
Bulunmayan

370 78.818

247 8.528

617 87.346

Klasik Aritma Tesisi

Paket Aritma

2 1.435

2 1.453

Dogal Aritma

Stabilizasyon
Havuzu

Tablo 26 Atiksu Envanteri
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d. Teknoloji ve Bilisim Altyapis1 Analizi

Amasya il Ozel idaresi yeni hizmet binasina gegis siiresi ile birlikte bilisim alt yapisin1

tamamen degistirmis durumdadir. Ana hizmet binasina ek olarak, Eski Celtek Komiir Isletmesi,
Bogazkdy Yerleskesi Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii, Bakimevleri gibi bilesenlerine de
hizmet gotiirmektedir.

Teknolojik anlamda yenilene bilisim sistemleri ile birlikte teknik personellere yeni
bilgisayar temin edilerek goérevinde daha verimli olmasi saglanmistir.

Tiim kullanicilarin bilgisayarlar1 gozden gegirilerek ihtiyaca binaen; giliglendirme, bakim
v.b. islemlerden gecirilerek etkinligin artirilmasi saglanmistir.

Kurum olarak bilgi teknolojilerinin gorev alaninda verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla satin alinan yazilimlar vasitasiyla (Arag Takip-Cizim programlari, Cografi Bilgi
Sistemleri-Hakedis-Dava Takip-Statik dl¢iim-Uretim yazilim1 v.b) yiiriitiilen hizmetlerde
kalite kontrol saglanmaktadir.

Mevcut bilgi teknolojimiz ile ileride genisleyen is hacmine gore diger il 6zel idareler ile
koordine halinde olarak kurumsal yazilim gelistirilip hizmetlerimizde kullanilmasi 6n
gorilmektedir.

Ana hizmet binasi ve bagl tiim bilesenlerimiz ile teknolojik alt yapi1 anlaminda VPN
baglantisi ile isleyisin daha hizli ve etkin kullanilmas1 hedeflenmektedir.

Teknolojik Malzemenin Cinsi Sayis1
Masaiistii bilgisayar 250
Notebook/ Tablet 15
Yazici 10
Tarayict 5
Kesintisiz gii¢ kaynagi 3
Fotokopi makinesi 7
Kablosuz network 15
Server sistem 4
Modem 4

Tablo 27 Teknolojik Malzeme Dagilimi

Kablosuz network

Fotokopi makinasi

Masaliistii bilgisayar

Modem [

Server sistemi
15

Kesintisiz giig..
Tarayici

Yazici 10

Notebook 15

250

Grafik 16 Teknolojik malzeme dagilimi
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e. Mali Kaynak Analizi

GELIRLER

KAYNAKLAR 2020 2021 2022 2023 2024

Vergi Gelirleri 300.000,00 315.000,00 330.750,00 347.287,50 364.651,88

é"ﬁfﬁ:ﬁs ve Mulkiyet 9.557.000,00 | 10.034.850,00| 10.536.592,50| 11.063.422,13| 11.616.593,23

gl‘:ﬁggfg ve Yardumlar Ile | ) 00 500 00| 4490.850,00|  4715392,50|  4.951.162,12|  5.198.720,23

Diger Gelirler 94.316.000,00| 99.031.800,00 | 103.983.390,00 | 109.182.559,50 | 114.641.687,47

Sermaye Gelirleri 550.000,00 577.500,00 606.375,00 636.693,75 668.528,44
Toplam Gelir | 109.000.000,00 | 114.450.000,00 | 120.172.500,00 | 126.181.125,00 | 132.490.181,25

GIDERLER

GIDER KALEMLERI 2020 2021 2022 2023 2024

Personel Giderleri

25.842.050,00

27.134.152,50

28.490.860,13

29.915.403,13

31.411.173,29

Sosyal Giivenlik Kurumlarina

Devlet Pirimi Giderleri 1.621.000,00 1.702.050,00 1.787.152,50 1.876.510,13 1.970.335,63
Mal ve Hizmet Alim Giderleri | 21.219.863,20 | 22.280.856,36| 23.394.899,18| 24.564.644,14| 25.792.876,34
Faiz Giderleri 420.000,00 441.000,00 463.050,00 486.202,50 510.512,63
Cari Transferler 2.384.603,00 2.503.833,15 2.629.024,81 2.760.476,05 2.898.499,85
Sermaye Giderleri 51.575.430,80 | 54.154.202,34| 56.861.912,45| 59.705.008,07 | 62.690.258,48
Sermaye Transferleri 283.603,00 297.783,15 312.672,30 328.305,92 344.721,22
Bor¢ Verme 3.450,00 3.622,50 3.803,63 3.993,81 4.193,50
Yedek Odenekler 5.650.000,00 5.932.500,00 6.229.125,00 6.540.581,25 6.867.610,31

Toplam Gider | 109.000.000,00 | 114.450.000,00 | 120.172.500,00 | 126.181.125,00 | 132.490.181,25

Tablo 28 Mali Kaynak
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8.

PESTLE Analizi

Politik Etkenler
X. Kalkinma Planinda;

Kamuda stratejik yOnetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitlinliik igerisinde
yiiriitiilmesi istenmektedir

Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemlerin yenilenerek
kapali sisteme gecisin hizlandirilmas:t ve tarla i¢i sulamalarda modern sulama
yontemlerinin yayginlastirilmasi istenmektedir

Yerli ve yenilenebilir enerji kaynaklarinin enerjideki payinin arttirilmasi istenmektedir
Saglik turizmi basta olmak lizere, kongre turizmi, kig turizmi, kruvaziyer turizmi, golf
turizmi ve kiltiir turizmine iliskin altyapr eksikliklerinin tamamlanarak pazarin
cesitlendirilmesinin saglanmasi ve alternatif turizm tiirlerinin gelisimi desteklenmesi
istenmektedir

Mahalli idarelerde c¢alisan personelin uzmanlasma diizeyinin yiikseltilmesi, proje
hazirlama, finansman, uygulama, izleme ve degerlendirme, mali yonetim, katilimci
yontemler ve benzeri konularda kapasitelerin arttirilmasi istenmektedir

Kamu yatirimlarinda, KOI modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglk, icme suyu ve
kanalizasyon, bilim-teknoloji, ulastirma ve sulama sektorlerine Oncelik verilmesi
istenmektedir

Cumhurbaskanhg Orta Vadeli Programi

Kamuda insan kaynagi kalitesinin artirilmasi istenmektedir

Bolgesel Ulusal Geligsme Stratejisinde;

Kirsal kesimde Oncelikle mekan sorunu tanimlanarak, yerlesimlerin belirli bir diizen
icinde islevlendirilmesi istenmektedir

[llerin gd¢ tutma kapasitesini artirmak iizere kirsal kesimde ilce merkezleri ve beldeler
gibi merkezi yerlesim birimleri 6ncelikli olmak tizere temel altyap: ve hizmetlere erisim
kolaylastirilmast istenmektedir

Temiz igme suyu temini, kanalizasyon sistemi, aritma sistemi, ¢ép toplama ve depolama
sisteminin kurulmasiyla bu bodlgede yasayanlarin altyapiya erisim imkanlarinin
arttirllmasi istenmektedir

Su tasarrufu saglayan yontemleri tesvik edici programlarin hayata gecirilmesi
istenmektedir

Cevreyle dost enerji kullanimi igin yenilenebilir enerji iiretiminin desteklenmesi
istenmektedir

Hayvan igmesuyu ve yangin sondirme amagl golet yapiminin desteklenmesi
istenmektedir

Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde;

Toprak ve su kaynaklarinin siirdiiriilebilirliginin saglanmasi istenmektedir
Tarim arazilerinin kullaniminda etkinligin saglanmasi istenmektedir
Fiziki altyapiin gelistirilmesi istenmektedir

Sosyal altyapinin gelistirilmesi istenmektedir

Y oksullukla miicadelenin gli¢lendirilmesi istenmektedir

Ekonomik Etkenler

Diinyadaki genel ekonomik durum ve iilkemizi olas1 etkileri dikkate almarak yatirim
programi hazirlanmalidir

Petrol tirtinlerindeki muhtemel artiglar g6z oniine alinarak programlar hazirlanmalidir
Gelir getirici tarimsal yatirimlara 6ncelik verilmelidir
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Alternatif enerji kaynaklar1 degerlendirilmelidir
Kiiltiir ve tarih turizmi konularinda yatirimlar yapilmalidir
Hibe veren kuruluslardan hibe alinmasi i¢in projeler yazilmalidir

Sosyokiiltiirel Etkenler

Yaz aylarinda kdy ve baglilarinda niifus artmaktadir. Yapilacak hizmetlerde bu durum
g6z Oniine alinmalidir.

Personelin verimli ¢aligmasini arttirmaya yonelik sosyal etkinliklere 6nem verilmelidir
[ldeki kiiltiirel faaliyetlere saglanan destek devam ettirilmelidir

Kurumsal tanitimina 6nem verilmelidir

11 Ozel Idaresi tarafindan saglanan hizmetler, yapilan ve yapilacak calismalar konusunda
koy mubhtarlar bilgilendirilmelidir

Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarinin isgalinin Onlenmesi
saglanmalidir

Teknolojik Etkenler

Kuruma ait teknolojik ekipman gbézden gecirilerek ihtiyag olanlarin yenilenmesi
saglanmalidir

Kullanilan bilgisayar programlarinin giincel tutulmalar1 ve yapilacak egitimlerle personel
yetkinligi saglanmalidir

Kurulan CBS ne birim miidiirliiklerince giincel veri girislerinin yapilmasi gerekmektedir
Kuruma ait arsivin Arsiv Yonetmeliginde belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi ve
arsivlemenin dijitallesmesi gerekmektedir

Alternatif enerji kaynaklar1 (RES, GES, HES vb.) bulunup degerlendirilmelidir

Terfili icme suyu tesislerinde enerji ihtiyacinin giines enerjisinden saglanmasi konusuna
daha fazla 6nem verilmelidir

Yasal Etkenler

5302 sayili Il Ozel idaresi Kanununa gore karar alma mercii il genel meclisidir. Biitgenin
ve programlarin il genel meclisinin kabuliiyle gegerlilik kazanmast islerin daha hizl
yapilmasini saglamaktadir.

Il 6zel idarelerinin gérev ve yetki alanlar1 egitim, saglik, cevre, imar, kiiltiir ve turizm
gibi ¢ok cesitli konular1 kapsamaktadir. S6zii edilen alanlarda aslinda birinci derecede
yetkili ve gorevli kurum ve kuruluslar merkezi idarenin tasra temsilcilikleridir. Bu
kuruluglarin il 6zel idareleri ile iliskileri daha ziyade bu kuruluslarin finansman
ihtiyaglarinin giderilmesi seklindedir. Genel biitceden alinan 6denekler kimi zaman 6zel
idareler aracilig1 ile harcanmakta, kimi zaman da il 6zel idarelerince ilave 6denek tahsis
edilmektedir. 11 &6zel idarelerinin yatirrm programlarinin gergeklestirilme durumuyla,
ilgili merkezi idare kuruluslarinin calisma kapasiteleri arasinda dogrudan bir iligki
mevcuttur. Yerel yonetimlerdeki, goreli, esnek ve hizli ¢calisma yetenegi bu kuruluslarda
yoktur. Bu yap1 da il 6zel idarelerinin ¢aligsma kapasitelerini olumsuz etkilemektedir
26.02.2018 tarihinde Kamu Iidarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Yonetmeligin
yenilenmesinin ardindan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yénetmeligin ve Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmeligin yenilenmesi gerekmektedir.
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Cevresel Etkenler

e Temiz igme suyu temini, kanalizasyon sistemi ve aritma sistemi yapilmasi, ¢op toplama
ve depolama sisteminin kurulmasi vb. c¢aligmalara devam edilerek kirsal altyapi
giiclendirilmelidir

e Mevcut su iletim ve dagitim tesislerinde toprak kanallar ile klasik sistemlerin yenilenerek
kapali sisteme gecisin hizlandirilmas:1 ve tarla i¢i sulamalarda modern sulama
yontemlerinin yayginlastirilmasi ¢alismalarina oncelik verilmelidir

e Cevreyle dost enerji kullanimi ic¢in yenilenebilir enerji iiretimi konusunda g¢aligmalar
yapilmalidir
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9. GZFT Analizi

GZFT analizi, kurumda calisan ve i¢ paydas anketine katilan personelin goriisleri ve dis
paydas anketine katilan dis paydaslarin goriisleri alinarak yapilmistir.

I¢ Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Hizmet Binalarinin yeni ve ¢aligsma ortaminin iyi
olmast

Eski Celtek Komiir Isletmesi gibi gelir getirici bir
degere sahip olmasi

Hizmetlerin ¢6ziim odakli zamaninda yapilmasi
Kurumun ekonomik giicii

Alternatif enerji kaynaklariin degerlendirilmesi
Teknik ve is¢i personelin 6zverili galismasi

Tim kurumlarla is birligi yapilabilmesi
Istirakleri aracilig1 ile istihdam saglanmasi
Teknolojik yeniliklere acik olunmasi

Arkadaglik ortaminin iyi olmasi

Kirsal altyap1 hizmetlerine dncelik verilmesi

Alt yap1 hizmetlerinin ¢ogunun tamamlanmasi
Koy hizmetlerinden gelen yapinin kismen devam
etmesi ve isleri bilen personelin varlig1

Memur personelin maddi agidan desteklenmesi
(sosyal denge tazminati)

e Kurum iizerinde siyasetin ¢cok fazla s6z sahibi
olmast

e Calisan personelin takdir edilmemesi ve ¢alisana
gereken degerin verilmemesi

e [5 dagilmin yanhs ve adaletsiz yapilmasi, galisan
personele gerekenden fazla is verilmesi

e Personel alimlarinda liyakatin dikkate alinmamasi

e Kurum amirlerinin ¢alisanlara esit ve adil
davranmamast

e Yapilan islerle ilgili hizmet i¢i egitimlerin

yetersizligi

Sosyal imkanlarin yetersizligi

Tletisim eksikligi

Kurum tanitiminin yeteri kadar yapilamamasi

Tecriibeli personel goriislerinin 6nemsenmemesi

Calisanlar arasinda is birligi olmamasi

Dis

evre

Firsatlar

Tehditler

Gelir getirici tarim faaliyetlerine destek verilmesi
Alternatif enerji yatirimlarinin yapilmasi
Teknolojik yenilikler

11 Ozel 1daresine ait kaplicalarin varlig
KOYDES Projesinin varlig

Yatirimlara destek veren Orta Karadeniz Kalkinma
Ajansi, Tarim ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme
Kurumu vb. kurumlarin varligi

Kurumun giiglii ekonomik yapisi

fldeki turizm potansiyeli

Ulkede siyasi istikrar

Gelir getirici Eski Celtek Komiir Isletmesinin
varligi

Hizli karar verme ve uygulama imkani _il Genel
Meclisinin varligi

Kurum iizerindeki siyasi etkilerinin artmasi
Ulkede ekonomik kriz yasanmasi

Kurum tanitiminin yeteri kadar yapilamamasi
Vatandasin kuruma giiveninin azalmasi
Kontrolsiiz yapilagsma

Emekli olan personelin yerinin doldurulamamasi
Kurakliga bagli olarak igme ve sulama sularinda
azalma

flin 1. derece deprem kusaginda olmasi

e Koylerde yaz aylarinda niifus artisi

Tablo 29 GZFT Analizi
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10. Tespitler ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Durum Analizi

Tespitler/

ihtiyaglar/

Asamalar Sorun Alanlarn Gelisim Alanlar
+ Idari ve beseri kapasitenin arttirilmast ihtiyaci » idari ve beseri kapasiteyi arttirmaya yonelik
icin gerekli egitimler verilmemistir egitimler verilmelidir
+ Kapanan beldelerin imar planlari revize » imar planlarinin revize edilmesi gerekmektedir
edilmemistir * Atiksu aritma tesisleri yapilmalidir.
* Atiksularin aritimi konusunda yeterli ¢alisma * Yerlesim birimlerine saglikli ve yeterli
yapilmamustir icmesuyu temin edilmelidir. Ekonomik émriinii
« Igmesuyu ihtiyaci olan yerlesim yerlerine saglikli | tamamlamus tesisler yenilenmelidir.
ve yeterli su getirilmesi i¢in yeni tesis yapilmasi * Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin
faaliyeti planlananin altinda kalmistir kiiltiir hayatina katkisini artirmaya yonelik
* Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizm kazandirilmas1 | ¢alismalar ve kentin kiiltiirel mirasini toplayacak
konusunda yeterli ¢aligma yapilmamustir ve sergilenmesini saglayacak calismalar
* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmemisgtir yapilmadir.
+ 11 Ozel idaresinin agrega malzeme ihtiyacinin * Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir.
Uygulanmakta Olan karsilanmasi i¢in konkasdor tesisinin yenilenmesi * Konkasor tesisi yenilenmelidir
Stratejik Planin planlanmis ancak tesis kurulamamuistir. * Tarihi yapilarin korunmasi ve
Degerlendirilmesi * Tarihi ve Tescilli Yapilarin aydinlatma restorasyonlariin yapilmasi gerekmektedir

projelerinin hazirlatilmasi ve projenin uygulanmasi
kapsaminda caligma yapilmamustir.

* Derindz Baraji’nin turizm amagh
degerlendirilmesi projesi kapsaminda herhangi bir
calisma yapilmamustir.

* Tanitim amaciyla dis sehirlerde ve sehirlerarast
karayollarinda billboard kiralanmas1 yapilmamustir.
* Karayolu kenarlarinda uygun yerlere Amasya
[lini tantic1 totemler dikilmemistir.

+ Egitime ayrilan payla bakim ve onarim
caligmalaria oncelik verilmektedir.

* Alternatif enerji konusunda kurumsal deneyim
olugmustur.

» Turistlerin lde kalis siirelerini uzatacak kiiltiir
ve turizm yatirimlart yapilmalidir

* Okullarda spor tesislerine ve sosyal tesislere
6nem verilmelidir

» ihtiyaca gore yeni okullar yapilmalidir

* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir.
* Amasya Ilinin énemli kuliiplerinden olan
Amasya il Ozel Idarespor kuliip binasi
yapilmalidir

* Alternatif enerji yatirimlarina destek
verilmelidir.

Mevzuat Analizi

* Belediye sinirlar1 disinda Imar, yol, su,
kanalizasyon, kat1 atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma, orman kdylerinin desteklenmesi,
agaclandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetlerin yiiriitiilmesi

* Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret;
Belediye sinirlari il sinirt olan Biiyiiksehir
Belediyeleri harig ilin

cevre diizeni plani, baymdirlik ve iskan, topragin
korunmasi, erozyonun dnlenmesi, kiiltiir, sanat,
turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara
mikro kredi verilmesi, ¢ocuk yuvalari ve yetigtirme
yurtlart; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa
temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin
hizmetlerin yiiriitilmesi

+ Kanunun gorev verdigi konularda gerekli
caligmalar yapilmalidir

Ust Politika Belgeleri
Analizi

* Kentsel ve kirsal alanda yasam kalitesinin
arttirilmast, tarimsal verimliligin yiikseltilmesi,
toprak ve su kaynaklar1 yonetimi, egitim, enerji,
turizm, kiiltiir ve sanat, tarim ve gida, giivenlik,
aile ve kadin vb. konularda ¢aligmalar yiiriitmek
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Paydas Analizi

» Idari personelin genel olarak mevzuat bilgisi
yetersizdir

« Fiilen yapilan islere yonelik egitimler
verilmemektedir

* Sahip olunan bilgisayar programlarinimn kullanimi
ile ilgili sorunlar yaganmaktadir

» Emekli olacak tecriibeli personel sayisi fazladir
+ I5 ile ilgili yapilan &neriler idare tarafindan
dikkate alinmamaktadir

* Yapilan isler ve basarilar takdir edilmemektedir
+ [letisim eksikligi vardir

* Sosyal olanaklar, sosyal ve sportif aktiviteler
yetersizdir

» Kurumsal tanitim yeteri kadar yapilamamaktadir

» Kurum ydneticilerine idarecilik ve mevzuat
egitimi verilmelidir

* Hizmet i¢i mesleki egitim verilmelidir

* Sahip olunan bilgisayar programlarinin
kullanimu ile ilgili egitimler verilmelidir

* Emekli olan tecriibeli personel yerine liyakat
sahibi personeller alinmalidir

* Personelin goriislerinin alinmasina yonelik bir
mekanizma kurulmalidir

» Kurumsal bilincin arttirilmasi igin iletisim,
kurum kiiltiiri vb. konularda egitimler
verilmelidir

* Personelin kaynastirilmasi igin sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlenmelidir

* Kurumun yaptig1 ¢aligmalar hakkinda kamuoyu
kurumun internet sitesi, yerel ve ulusal basin
araciligi ile bilgilendirilmelidir

insan Kaynaklan
Yetkinlik Analizi

» Emekli olacak tecriibeli personel sayisi fazladir
* Personele egitim ihtiyaci vardir

* Emekli olan tecriibeli personel yerine liyakat
sahibi personeller alinmalidir

« Kuruma alinan gerek memur ve gerekse is¢i
personelin mutlaka ¢aligma konulart ve kurum
kiiltiirii ile ilgili egitimlere tabi tutulmalar1
gerekmektedir. Ayrica hizmet i¢i egitimler her
yil diizenli yapilmalidir

Kurum Kiiltiiri
Analizi

* Calisanlarin karar alma siirecine katilimint
saglayan herhangi bir mekanizma yoktur ve karar
alma stirecine katilim diizeyi diistiktiir

* Calisanlar arasinda sevgi ve sayg: diizeyi
distiktir

+ Idarecilerin bir kisnunin atanmasinda liyakatten
ziyade siyasi unsurlar etkili oldugundan bu
idarecilerin bilgi diizeyi ¢alisanlarinin {izerinde
degildir

* Calisanlar ve idareciler arasinda isbirligi ve bilgi
paylasimu ile ilgili herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir

* Calisanlarin kaynagmasi i¢in herhangi bir sosyal
aktivite yaptlmamaktadir

* Calisanlarin kendilerini gelistirmeleri igin yazilt
dokiiman bulunmamaktadir

* Siirekli 6grenmeyi tesvik eden bir insan
kaynaklar1 yonetimi yoktur

* Calisanlar tarafindan yapilan oneriler idare
tarafindan yeterince dikkate alinmamaktadir

* Calisanlarin ¢ogu karsilasilan sorunlar karsisinda
inisiyatif almaktan kaginmaktadir

+ Kurum Idarecileri tarafindan stratejik planin
hazirlanmas siirecine yeterli destek
verilmemektedir

* Calisanlarin motivasyonu diistiktiir

* Calisanlarin karar alma siirecine katilimi
saglanmalidir

* Calisanlar arasinda sevgi ve sayginin ve
dayanigma kiiltiiriiniin yerlesmesi i¢in sosyal
aktiviteler gergeklestirilmelidir

* Liyakat sahibi idareciler atanmalidir

* Yer yil belli periyotlarla caligtaylar diizenlenip
tecriibeli personelin bilgi birikimini diger
calisanlara aktarmasi saglanmalidir

* Personelin kaynastirilmasi igin sosyal ve sportif
faaliyetler diizenlenmelidir

* Birim Miidiirliiklerinde yapilan islerle ilgili
caliganlara yol gosterecek brosiir, kitap vb.
yaymlar hazirlatilmalidir

* Her yi1l egitim programu kitapgigi yayimlanarak
personellere ¢aligma alanlar ile ilgili egitimlerin
uzman kisiler tarafindan verilmesi saglanmalidir
* Cevre illere diizenli teknik geziler yapilarak
karsilasilan sorunlar hakkinda goriis aligverisinde
bulunulmalidir

* Yeni fikirler ve farkli goriisler
desteklenmelidir.

* Calisanlarin karsilasilan sorunlar karsisinda
inisiyatif almalarini saglayacak giiven ortami
olusturulmalidir

* Kurum idarecileri stratejik planin hazirlanmasi
stirecine gerekli destegi vermelidir

» Idarecilere ve galisanlara stratejik planlama
hakkinda bilgilendirme yapilmalidir

+ QOdiillendirmeler basar1 gozetilerek
yapilmalidir

* Calisanlarin motivasyonu arttirtlmalidir

Teknoloji ve Bilisim
Altyapis1 Analizi

Mali Kaynak Analizi
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» Icmesuyu yetersiz kdy veya bagh sayisi fazladir.
+ Icmesuyu sebekesi olmayan koy
bulunmamaktadir.

+ Igmesuyu tesislerinin bir kismi ekonomik émriinii
doldurmustur.

» igmesuyu depolarmin gogu sihhi hale
getirilmigtir.

* Tiim kdylerin ve niifus yogunlugu fazla baglilarin
kanalizasyon sebekesi yapilmistir

* Kdylerin biiyiik ¢ogunlugunda fosseptik
yapilmustir

« Thtiyaci olan yerlesim yerlerine saglikli ve
yeterli igmesuyu saglanmalidir

* Ekonomik émriinii tamamlamus sebeke ve isale
hatlarinda yenileme ¢aligmalar1 yapilmalidir

» ihtiyag olan depolar sihhi hale getirilidir

« ihtiyaci olan yerlesim yerlerinde kanalizasyon
sebekesi ve fosseptik caligmalart yapilmalidir

* Atiksu aritma tesisi yapilarak atiksu aritilarak
alic1 ortama desarj edilmelidir

* Konkasor tesisinin yenilenmesi gerekmektedir
* Asfalt plent tesisinin yenilenmesi

* Kanalizasyon sebekesi ve fosseptiklerin bir kismi | gerekmektedir
ekonomik dmriinii doldurmustur * Yolu stabilize olan kéylerin yollar1
Fiziksel Kaynak * Yapilan atiksu e.l'rltma. t.es.i'si sayist yetersizdir asfaltlanmalidir i i .
Analizi » Mevcut konkasor tesisi siirekli ariza yapmakta ve | ¢ Grup yollar1 veya yiiksek niifusa hitap eden
kapasitesi yetersizdir miinferit birinci derece yollar bitimlii sicak
* Mevcut asfalt plent tesisi ekonomik émriinii karigim asfalt veya sathi kaplama asfalt
tamamlamus ve ihtiyaci karsilayamamaktadir yapilmalidir
* Yolu asfalt olmayan 9 kdy kalmistir « Sathi kaplama yollarin korunmasi igin ikinci
» Sathi kaplama asfalt ve bitiimlii sicak karisim kat asfalt kaplama ¢aligsmalar1 yapilmalidir
asfalt yapimi konusunda 6nemli ¢aligmalar * Kdyyolarinda ihtiyag olan yerlere sanat yapilari
yapilmaktadir yapilmalidir
* Kdyyollarinda sanat yapisi ihtiyaci bulunmaktadir | « Kdyigi yollarda kilitli parketas: uygulamasina
* Kdyici yollarda 6nemli l¢iide parketast devam edilmelidir
uygulamasi yapilmistir * Sulanabilir tarim arazilerinin basingli sulama
* Basingli sulamada 6nemli yatirimlar yapilmistir | ile sulanmasi ¢alismalarina 6ncelik verilmelidir
* Son yillarda golet yapimina ¢ok 6nem verilmistir
* Politik etkenler « Kirsal altyap1 hizmetlerine 6nem verilmelidir
* Ekonomik etkenler * Modern sulama ydntemlerinin
* Sosyokiiltiirel etkenler yayginlastirilmasi saglanmalidir
* Teknolojik etkenler * Alternatif turizm tiirlerinin gelisimi
* Yasal etkenler desteklenmelidir
* Cevresel etkenler * Personel kapasitesi arttirilmalidir
* Gelir getirici tarimsal faaliyetlere onem
verilmelidir
* Kurumsal tanitima énem verilmelidir
* Personelin verimli ¢caligmasini arttirmaya
yonelik sosyal etkinliklere 6nem verilmelidir
* Kuruma ait teknolojik ekipman gozden
gecirilerek ihtiyag olanlarin yenilenmesi
saglanmalidir
+ Kullanilan bilgisayar programlarinin giincel
PESTLE Analizi tutulmalari ve yapilacak egitimlerle personel

yetkinligi saglanmalidir

* Kurulan CBS ne birim miidiirliiklerince giincel
veri girislerinin yapilmasi gerekmektedir

» Kuruma ait arsivin Arsiv Yonetmeliginde
belirtilen standartlara uygun hale getirilmesi ve
arsivlemenin dijitallesmesi gerekmektedir

* Alternatif enerji kaynaklart (RES, GES, HES
vb.) bulunup degerlendirilmelidir

« Terfili igme suyu tesislerinde enerji ihtiyacinin
giines enerjisinden saglanmasi konusuna daha
fazla 6nem verilmelidir

Tablo 30 Tespitler ve

Ihtiyaclarin Belirlenmesi
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F. Gelecege Bakis

Misyon

11 Ozel Idaresi Kanunu kapsaminda Amasya ilinin agirlikli olarak kirsal alaninda ulasim,
tarim, igcme suyu ile kir ve kentteki egitim, saglik, genc¢lik ve spor, sivil savunma, kiiltiir ve
turizm alanlar1 basta olmak tizere, alt ve iist yapt hizmetlerini sunmak, yerlesim yerleri
arasindaki gelismislik farklarim1 azaltarak ilin kalkinmasina c¢alismak ve refah diizeyini
yiikseltmek.

Vizyon

Giiclii kurumsal yapiya sahip, kendini siirekli yenileyebilen, hizli ve giivenilir bir yonetim
anlayisi ile kirsal kesimde yasam kalitesini arttiran, gelir getirici faaliyetlere 6ncelik veren, Ilin
kalkinmas: igin kiiltiir ve turizm alaninda yatirimlar yapan, siirekli geliserek il Ozel Idareleri
igerisinde saygin yer edinmis bir Il Ozel Idaresi olmak.

Temel Degerler

=  Katilimci,

= Seffaf ve adil,

= TIhtiyaglara duyarli,

= Vatandas memnuniyetini esas alan,

= Gortislere agik,

=  (Coziim odakli,

= Isbirligine yatkin,

= (Cevreye duyarl,

= Kaynak israfin1 6nleyerek, siirdiiriilebilir

= Hizli, etkin ve verimli bir sekilde hizmet sunmaktir.
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G. Strateji Gelistirme
1. Hedef Kartlan

Amag

Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katihime, ¢6ziim odakly, isbirligine yatkin,
caligmalar takdir eden bir kurumsal yap1 olugturulacaktir.

Hedef

idari ve beseri kapasitenin arttirilmas1

Sorumlu Birim

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii

Isbarligi Yapilacak Birimler

Amasya Universitesi, Ozel Egitim Kurumlari

Plan Dénemi
Hedefe .
. ) . Baslangic Izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi . . 2020 | 2021 2022 | 2023 2024 . .
%) Degeri Sikhig: Sikhig:
( 2019)
PGIl.1.1. Verilen Idarecilik
verren Jqarecit ve 30 0 2 4 6 8 10 | Alnaylik | Alnaylk
mevzuat egitimi sayisi
PGl.1.2. Mesleki ve teknik egitimi
esieRive T B 49 0 15 30 | 45 60 | 75 | Almaylk | Altaylk
sayis1
PGl.1.3. Hazirl brosiir, kit
azranan brosun KEp | -, 0 0 5 10 | 15 | 20 |Alnaylk | Alunaylk
vb. yayn sayis1
PGI1.1.4. Yapilan teknik gezi sayis1 10 0 2 4 6 8 10 Altrayhk | Altiaylik
PGl1.1.5.
+ [dari personel atamalarmda liyakata bakilmamas1
Riskler « Tecriibeli ¢aliganlarm emekli olmas1

* Emekli olan personelin yerine liyakat sahibi personel almamamas1

Faaliyet ve Projeler

« Her y1l idari personele idarecilik ve mevzuat egitimi verilmesi
« Her y1l 15 farkli konuda mesleki ve teknik egitim verilmesi

« Birim Miidiirliiklerinde yapilan iglerle ilgili galisanlara yol gdsterecek brosiir, kitap vb.

yaymlar hazirlatiimas1
* Her y11 2 kez gevre illere teknik gezler yapilarak karsilagilan sorunlar hakkinda goriis
aligveriginde bulunulmasi

Maliyet Tahmini

1.090.000,00 b

Tespitler

« Idari personelin genel olarak mevzuat bilgisi yetersizdir

« Fiilen yapilan islere yonelik egitimler verilmemektedir

« Sahip olunan bilgisayar programlarmmn kullanim ile ilgili sorunlar yaganmaktadir
* Emekli olacak tecriibeli personel sayis1 fazladir

* Calisanlarin kendilerini geligtirmeleri i¢in yazili dokiiman bulunmamaktadir

Ihtiyaclar

* Kurumyédneticilerine idarecilik ve mevzuat egitimi verilmelidir

* Hizmet i¢i mesleki egitim verilmelidir

« Sahip olunan bilgisayar programlarmm kullani ile ilgili egitimler verilmelidir
« Emekli olan tecriibeli personel yerine liyakat sahibi personeller almmahdir

« Birim Miidiirliiklerinde yapilan iglerle ilgili galisanlara yol gdsterecek brosiir, kitap vb.

yaymlar hazirlatilmalidir
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Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katihmei, ¢6ziim odakh, isbirligine yatkm,

Amag caligmalan takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.
Hedef Kurum ¢alisanlar anketindeki kurumsal degerlendirme ve kurumsal memnuniyetin arttirilmasi
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Amasya Universitesi, Ozel Egitim Kurumlari, Birim Miidiirliikleri

Plan Donemi
Hedefe Baslang izleme Raporlama

Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S

%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

(& (2019)
PG1.2.1. Yapilan toplanti sayis1 30 0 156 312 468 624 780 | Altiaylk | Altiayhk

2.2.K kultiri,
PG1.2.2. Rurumaltiri 30 0 10 [ 20 | 30 | 40 | 50 |Amayik | Aliaylk
motivasyon vb. egitim sayis1
PG1.2.3. Yapilan sosyal ve sportif
etkinlik sayis1 30 0 0 4 8 12 16 Altiaylik | Altiaylik
PGl1.2.4. Yapilan anket sayis1 10 1 2 3 4 5 6 Yillik Yillik
PG1.2.5.
» Idarecilerin katiimeci olmamas1
X * Calisanlara adil davranilmamasi ve gereginden fazla is verilmesi

Riskler

* 5302 sayili il Ozel Idaresi Kanunun 36. Maddesi hiikmii geregi memur personele verilen
ikramiyenin performans esash dagitiimamasi

Faaliyet ve Projeler

* Birim miidiirliiklerinin ¢ahganlari ile her ay toplanti yaparak ¢aligmalar hakkinda goriis
ahgverisinde bulunulmasi

* Her yilidareci ve ¢ahsanlara kurumkiiltiiriin{i ve motivasyonu arttrmak amaciyla egitimler
verilmesi

2021 yilindan itibaren her yil en az4 kez gez, piknik vb. sosyal ve sportif etkinlik
diizenlenmesi

* Her yil diizenli anket yapilmas1

Maliyet Tahmini

370.000,00 b

Tespitler

* Yapilan igler ve basarilar takdir edilmemektedir

* Sosyal olanaklar, sosyal ve sportif aktiviteler yetersizdir

+ 5 ile ilgili yapilan 6neriler idare tarafindan dikkate almmamaktadir
« fletisim eksikligi vardir

Ihtiyaclar

* Personelin goriiglerinin almmasma yonelik bir mekanizma kurulmalidir

» Kurumsal bilincin arttirilmasi i¢in iletisim, kurum kiiltiirii vb. konularda personel
gelistirilmelidir

* Personelin kaynastirlmas1 i¢in sosyal ve sportif faaliyetler diizenlenmelidir
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Personel yetkinligine sahip, goriislere agik, katihmei, ¢6ziim odakh, isbirligine yatkm,

Amag caligmalan takdir eden bir kurumsal yap1 olusturulacaktir.
Hedef Kurumsal tanitimm yapilmas1
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Birim Miudiirliikleri, Yerel ve Ulusal Basm

Plan Donemi

EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
3.1. Intemet sitesind 1l
PGL.3.1. Intemet sitesmde yapilan| 0 60 | 120 | 180 | 240 | 300 | Altiaylk | Altnaylik
haber sayis1
3.2. Yerel ve ulusal basind
PG1.3.2. Yerelveulusalbasmda 0 60 | 120 | 180 | 240 | 300 | Alwayik | Alnaylk
¢ikan haber sayis1
33.B ilgilendirme
PG1.3.3. Basmu bilgilend 20 0 1 2 3 4 5 | Alnaylik | Altiaylk
toplantis1 sayisi
PGl1.3.4. Cikarilan dergi sayis1 10 10 11 12 13 14 15 Altraylik | Altiaylik
3.5. Kullantl 1 med
PGL.3.5. Kullamilan sosyalmedya |, 0 2 2 2 2 2 | Alaylk | Altiaylk

aracisayisi

Riskler

« [darecilerin kurumsal tanitima 6nem vermemesi

Faaliyet ve Projeler

» Kurum internet sitesinde ¢aligmalar ile ilgili diizenli haber yapilmas1

* Basm mensuplari ile yillik bilgilendirme toplantilarmin yapilmas1
+ 11 Ozel Idaresi faaliyetlerinin sunuldugu her y1l 1 adet dergi gikarilmas1
» Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglarinin kullanilmas1

Maliyet Tahmini 155.000,00 b

Tespitler * Kurumsal tanitim yeteri kadar yapilamamaktadir

. * Kurumun yaptigi ¢aligmalar hakkinda kamuoyu kurumun internet sitesi, yerel ve ulusal basin
Ihtiyaclar

aracilig1 ile bilgilendirilmelidir
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Igmesuyu, kanalizasyon ve ulagimda yapilacak ¢alismalarla kirsal kesimdeki yagam kalitesi

Amag yiikseltilecektir.
Hedef 372 kdy ve 247 koy baghsmmn tamamina saglikli ve yeterli igme suyu hizmeti gotiiriilmesi
Sorumlu Birim Su ve Kanal Hizmetleri Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

DSI Sube Miidiirliigii, Orman Bélge Miidiirliigii, 11 Saghk Miidiirliigii

Plan Donemi
Hedefe Baslang izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)

A1 terli d
PG2.1.1. Iemesuyu yeterli duruma | -, 579 5890 | 599 | 606 | 613 | 619 |AlAylk| AltiAylk
getirilen yerlesim sayis1

.1.2. Sihhi hale getirilen d
:)a(;fs} 2. Sihhthale getirtlen depo |, 446 456 | 466 | 476 | 486 | 491 |AluAylk | AltiAylk

.1.3. Isale hatt1 yenil
PG2.1.3. Isale hatti yenilenen 15 0 5 10 15 | 20 | 25 |AlmAylk| AlAylk
yerlesim sayis1
PG2.1.4. Sebekesinin yenilenen
veya ek sebeke yapilan yerlesim 15 0 5 10 15 20 25 Altt Aylik | Alt1 Ayhk
sayist
PG2.1.5.

+ fgmesuyu kaynagi bulunamamasi
Riskl * Sel, kuraklik vb. dogal afetlerle igmesuyu tesislerinin kullanilamaz hale gelmesi
skler

* Dagmik yerlesim
» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

« Igmesuyu yetersiz olan 34 kdy ve 6 kdy baghsi ile plan déneminde gesitli nedenlerle yetersiz
duruma diisecek kdy ve baglhlarina ek su getirilmesi

* 45 adet igmesuyu deposunun sthhi hale getirilmesi

* Her yil 5 adet kdy veya baghsmm igmesuyu sebekesinin yenilenmesi veya ek sebeke
yapilmasi

* Her yil 5 adet kdy veya baghsmm isale hattmm yenilemesi

Maliyet Tahmini

40.619.200,00 b

Tespitler

« fcmesuyu yetersizkdy veya bagh sayisi fazladir

« fgmesuyu sebekesi olmayan kdy bulunmamaktadir

« fgmesuyu tesislerinin bir kismu ekonomik dmriinii doldurmustur
« femesuyu depolarmin ¢ogu sihhi hale getirilmistir

Ihtiyaclar

« Thtiyaci olan yerlesim yerlerine saglikli ve yeterli igmesuyu saglanmalidir
* Ekonomik dmriinii tamamlamis sebeke ve isale hatlarinda yenileme ¢ahgmalart yapilmahdir
« Thtiyag olan depolar sihhi hale getirilmelidir
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Amag

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢ahsmalarla kirsal kesimdeki yagam kalitesi
yiikseltilecektir.

Hedef

Ihtiyag olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 25 adedinde fosseptik
yapilmas1 ve ekonomik dmriinti doldurmus 10 adet kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii, Emniyet Miidiirliii, Giimriik Miidiirligii

Plan Donemi

L 505 Baslang: izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Eikisi $7anBIE | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 " por-a
%) Degeri Si1khig: Si1khigy
(2019)
PG2.2.1. Kanaliza bekesi
G K A 40 476 478 | 480 | 482 | 484 | 486 | Altaylk | Alnaylik
yapilan yerlesim yeri sayis1
PG2.2.2. Yapilan fosseptik sayis1 30 352 357 362 367 372 377 | Altiaylk | Altrayhk
PG2.2.3. Yenilenen kanaliza
G2.2.3. Yenilenen kanalizasyon | 4, 7 9 11 13 15 17 | Alnaylk | Altiaylk

sebekesi sayisi

PG2.24.
PG2.2.5.

» Kanalizasyon sebekesine halkin sicak bakmamasi
Riskler * Fosseptik yapacak yer bulunamamasi

» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi yapmu
* Her yil fosseptik olmayan 5 adet yerlesim yerinde fosseptik yapmmu

* Her yil kanalizasyon sebekesiolan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi
yenilenmesi

Maliyet Tahmini 10.848.240,00 1,

* Timkdylerin ve niifus yogunlugu fazla baghlarn kanalizasyon sebekesi yapimustir
Tespitler * Kdylerin biiyiik ¢ogunlugunda fosseptik yapilmustir

* Kanalizasyon sebekesi ve fosseptiklerin bir kismu ekonomik dmriinii doldurmustur
Ihtiyaclar « Thtiyaci olan yerlesim yerlerinde kanalizasyon sebekesi ve fosseptik galigmalart yapilmalidir
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Amag

Igmesuyu, kanalizasyon ve ulasimda yapilacak ¢ahsmalarla kirsal kesimdeki yagam kalitesi
yiikseltilecektir.

Hedef

Kanalizasyon sebekesiyapilan ve fosseptikte on artimi saglanan evsel atik sularin gevreyi
kirletmesini engellemeye yonelik 5 adet artma tesisi kurulmas1

Sorumlu Birim

Cevre Koruma ve Kontrol Midiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirtigii

Plan Donemi

L 505 Baslang: izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Eikisi $7anBIE | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 " por-a
%) Degeri Si1khig: Si1khigy
(2019)
PG2.3.1.Yapilan atiksu ant
G2.3.1.Yapilan atiksu anttma 100 2 3 4 5 6 7 | Alnaylik | Altiaylk

tesisisayisi

PG2.3.2.

PG2.3.3.

PG2.34.

PG2.3.5.

Riskler

* Yapilacak artma tesislerinin isletilme giigligii
» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Her yil 1 adet atiksu aritma tesisiyapilmas1

Maliyet Tahmini 3.052.550,00 b
Tespitler * Yapilan atiksu aritma tesisi sayis1 yetersizdir
Ihtiyaclar * Atiksu aritma tesisi yapilarak atiksu antilarak alici ortama desarj edilmelidir
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Igmesuyu, kanalizasyon ve ulagimda yapilacak ¢alismalarla kirsal kesimdeki yagam kalitesi

Amag yiikseltilecektir.
Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmas1 igin Miilga Koy Hizmetleri Amasya {1 Miidiirligii
Hedef zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasor tesisinin ve asfalt plent tesisinin
yenilenmesi
Sorumlu Birim Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Karayollart Sube Sefligi, Cevre ve Sehircilik Miidiirligii

Plan Donemi
Hedefe Baslang izleme Raporlama

Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S

%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

(& (2019)
PG2.4.1. Yol ve Ulagim
Miidirligiince kurulan tesis sayist 100 0 ! ! 2 2 2 Altraylik - Altiayhk
PG2.4.2.
PG2.4.3.
PG2.44.
PG2.4.5.
Riskler * Mali kaynak yetersizligi

» Konkasor tesisi kurulmas1

Faaliyet ve Projeler

* Asfalt plent tesisikurulmas1

Maliyet Tahmini 11.000.000,00
Tesuifl * Mevcut konkasor tesisi siirekli ariza yapmakta ve kapasitesi yetersizdir
espitier * Mevcut asfalt plent tesisi ekonomik dmriinii tamamlanus ve ihtiyaci karsilayamamaktadir
. » Konkasor tesisinin yenilenmesi gerekmektedir
Ihtiyaclar

* Asfalt plent tesisinin yenilenmesi gerekmektedir

69




Igmesuyu, kanalizasyon ve ulagimda yapilacak ¢alismalarla kirsal kesimdeki yagam kalitesi

Amag yiikseltilecektir.

Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak kdy yollarinda, bitiimlii sicak
Hedef asfalt kaplama miktar1 456 kmye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt
kaplama toplanmu) ise 1650 km ye yiikseltilecek

Sorumlu Birim Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii

Kaymakamliklar, Karayollar Sube Sefligi, Suluova Belediyesi, Calisma ve Is Kurumu

LLtattR e TR el et Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik Miidiirligii

Plan Donemi
Hedefe Baslang izleme Raporlama

Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S

%) Degeri Sikhig1 Sikhig1

(& (2019)
PG2.5.1. Asfalt kaplama yol
miktar (km) 30 1600 1610 | 1620 | 1630 | 1640 | 1650 | Altiaylk | Altraylk
PG2.5.2. Bitiimlii sicak kaplama
as falt miktar: (km) 40 256 296 336 376 416 456 | Altraylik | Altiaylik
PG2.5.3. Yapilan sanat yapis1
miktan (adet) 20 0 5 10 15 20 25 Altiaylik | Altiaylik
PG2.5.4. Yapilan 2. kat sathi
kaplama asfalt miktar: (km) 10 0 30 60 90 120 150 | Altiaylk | Altraylik
PG2.5.5.

X * Koy yolu giizergahinda kamulagtirma sorunu

Riskler

» Mali kaynak yetersizligi

* Birinci derece dncelikli koy yollarinda her yil 10 km 1. kat sathi kaplama asfalt yapmmu
* Birinci derece dncelikli kdy yollarnda her yil 40 km BSK kaplama asfalt yapmm

* Her y11 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapmm

* Her yil 5 adet koprii, koprii ikmal, menfez, istinat duvar vb. sanat yapis1 yapmmt

Faaliyet ve Projeler

Maliyet Tahmini 80.410.550,00 b

* Yolu asfalt olmayan 9 kdy kalmgtir

* Sathi kaplama asfalt ve bitlimlii sicak karigim asfalt yapmm konusunda 6nemli ¢alismalar
yapilmaktadir

* Kdyyollarinda sanat yapist ihtiyaci bulunmaktadir

Tespitler

* Yolu stabilize olan kdylerin yollar1 asfaltlanmahdir

* Grup yollar1 veya yiiksek niifusa hitap eden miinferit birinci derece yollar bitiimlii sicak
Ihtiyaclar kansmm asfalt veya sathi kaplama asfalt yapilmahdir

* Sathi kaplama yollarin korunmasi i¢in ikinci kat asfalt kaplama ¢aligmalart yapilmahdir

* Kdyyolarmda ihtiyag olan yerlere sanat yapilar yapimahdir
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Amag Igmesuyu, kanalizasyon ve ulagimda yapilacak ¢alismalarla kirsal kesimdeki yasam kalitesi yiikseltilecektir.
Hedef Koyici yollarda yapilan kilitli parketasi uygulamasmm 1.753.000 m’ den 2.100.000 m” ye ¢ikarilmasi
Sorumlu Birim Yol ve Ulagim Hizmetleri Midiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Koylere Hizmet Gotiirme Birlikleri

Plan Donemi

Hedefe | b clang: izleme | Raporlama

Performans Gostergesi Etkisi SANSIE 1 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 " por's
%) Degeri Sikhig1 Sikhgy
( 2019)

PG2.6.1. Kdylerde yapilan kilitli

. ) 100 1.753.000 | 1.823.000 | 1.893.000 | 1.963.000 | 2.033.000 | 2.100.000 | Altitayhk | Altiaylk

parke tas1 miktar (m")

PG2.6.2.

PG2.6.3.

PG2.6.4.

PG2.6.5.

Riskler » Mali kaynak yetersizligi

« Parketaginin ve elekaltmm nakli

Faaliyet ve Projeler

*347.000 m” kilitli parketasmm koy i¢inde uygulanmasi

Maliyet Tahmini 11.445.000,00 b
Tespitler * Kdyici yollarda 6nemli dlgiide parketasi uygulamasi yapilmustir
ihtiyaclar * Kdyici yollarda kilitli parketasi uygulamasma devam edilmelidir
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Amag

Gelir getirici tarimsal faaliyetler ytriitiilecektir.

Hedef

11 Ozel idaresi imkanlart ile sulamaya agilan saha miktarinin 45.999 ha dan 50.499 ha degerine

yiikseltilmesi

Sorumlu Birim

Su ve Kanal Hizmetleri Midurligi

Isbirligi Yapilacak Birimler

Orman Bolge Miidiirliigii, DSI Sube Miidiirliigii, Karayollar1 Sube Sefligi

Plan Donemi

L 505 Baslang: izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Eikisi $7anBIE | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 " por-a
%) Degeri Si1khig: Si1khigy
(2019)
PG3.1.1. Yapilan golet sayis1 25 64 65 66 68 71 74 Altiaylk | Altiaylik
1.2, YU jesi ile sul
PG3.1.2. YUS projesiile sulamaya| 20564 | 20664 | 20.764 | 20.864 | 20.964 | 21.064 | Attraylk | Altraylk
acilan saha (ha)
.1.3. YAS projesi ile sul
PG3.1.3. YAS projesiile sulamaya | o 128290 | 13229 | 13.629 | 14.029 | 14.429 | 14.820 | Altiaylk | Altaylik
acilan saha (ha)
1.4. Goletten sulama mikt
PG3.1.4. Goletten sulama miktart | ¢ 12606 | 13.006 | 13.406 | 13.806 | 14.206 | 14.606 | Aliaylk | Altaylik

(ha)

PG3.1.5.

Riskler

* Sulama suyu kaynagi bulunamamasi

* Proje yapacak teknik personel yetersizligi
» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

* Syilda toplam 10 adet sulama géleti yapilmas1
* Goletten sulama projesiile 5 yilda toplam 2.000 ha saha sulamaya acilmas1
+ YUS projesi ile 5 yilda toplam 500 ha alan sulamaya agilmas1

* YAS projesiile 5 yilda toplam 2.000 ha alan sulamaya agilmas1

Maliyet Tahmini 88.246.300,00 b
. * Basingl sulamada 6nemli yatirimlar yapilmus tir
Tespitler . . .
* Son yillarda gdlet yapmmina ¢ok 6nem verilmis tir
Ihtiyaclar * Sulanabilir tarim arazilerinin basmg¢h sulama ile sulanmas1 ¢ahgmalarma dncelik verilmelidir
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Amag Gelir getirici tarims al faaliyetler yiiriitiilecektir

Hedef Diger kamu kurum ve kuruluslarinca AB ve Kalkimma Ajanslarna sunulacak hibe projelerine es
¢ finansman destegi saglanmasi

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Tasova Kaymakamligi, Giimiigshacikdy Kaymakamhgi, Suluova Kaymakamhgi

Plan Donemi

EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
2.1.Es fi destegi
PG4.2.1. Bs finanman desteg 100 0 3 3 3 3 3 | Altaylk | Altiaylk

saglanan proje sayis1

PG4.2.2.
PG4.2.3.
PG4.24.
PG4.2.5.
* Sunulan projelerin kabul edilmemesi
Riskler * Mali kaynak yetersizligi

« Ust yéneticilerin projeye sahip ¢ikmamas1

Faaliyet ve Projeler

* Glimiishacikdy caligiyor lireticimiz kazantyor projesi

* Suluova kosullarmda lavanta tarmu ve kiiltiirel uygulamalari projesi
* Tasova Celtik Kuruyor Ciftgiler Yeseriyor projesi

Maliyet Tahmini 320.000,00 b

Tespitler + {lin tarimina katki saglayacak projeler igin hibe programlarina projeler yazlabilir

. * AB ve kalkinma Ajanslarina hibe projeleri sunulmali ve proje sunan kamu kurumve
Ihtiyaclar

kuruluslarina destek verilmelidir
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Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak

Amag siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, tanmmas1 ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret
etmesi i¢in alternatif tanitim imkanlarmin olusturulmasi saglanacaktir.
Tarihi ve kiiltlire] mirasn turizme ve sehrin kiiltiir hayatma katkismi artirmaya yonelik olarak 1

Hedef adet aydinlatma ve animasyon show projesi, 4 adet tarihi yapida restorasyon ¢aligmalari, 2
adet turizm projesi yapilmasi

Sorumlu Birim Plan Proje Yatrim ve Ingaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Il Kiiltiir ve Turizm Miidiirligii, Vakiflar Bolge Miidiirliigii, Amasya Belediyesi, DSI

Plan Donemi
EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
PG4.1.1. Aydmlat
: Jenatia ve 40 0 0 0 0 1 1| Alaylik | Aluaylik
animasyon show proje sayis1
.1.2. Rest I
PG4.1.2. Restorasyonu yapilan 30 0 1 2 3 4 4 | Alnaylk | Altaylik
tarihi yap1 sayis1
.1.3. Yapilan turi jesi
PGA.1.3. Yapilan turizm projesi 30 0 0 0 0 0 2 | Aluaylik | Altiaylk
sayis1
PGA.1.4.
PGA.1.5.
Riskler * Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

» Kale aydmlatmasmmn yenilenmesi, 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel animasyon
show projesi

* 4 adet Tiirbe, cegsme vb. tarihi yapilarin restorasyonunun yapilmasi

* Teleferik yapilmasi

* Derindz Barajinin turizme kazandirtimas1

Maliyet Tahmini 10.800.000,00
. + Kiiltiir ve turizm gehri Amasya {linde énemli il Ozel idaresi yatirimlari bulunmaktadir
Tespitler S . - - o
* Tarihi tiitbe ve ¢esmelerin ¢ogunlugunun restorasyon ihtiyaci vardir
* Tarihi yapilarin korunmasi ve restorasyonlarmm yapilmasi gerekmektedir
Ihtiyaclar » Turistlerin ilde kali siirelerini uzatacak kiiltiir ve turizm yatirimlari yapilmalidir

« Kiiltiir ve turizm yatirmmlarinin yapilmasini benimseyen yaklasimlar desteklenmelidir
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Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak

Amag¢ siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, taninmasi1ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret
etmesi i¢in alternatif tanitim imkanlarmm olusturulmasi saglanacaktir.
Hedef Kentin kiiltiirel mirasm1 toplayacak ve sergilenmesini saglayacak 3 adet miize kurulmasi

Sorumlu Birim

Plan Proje Yatirm ve Iingaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, Il Kiiltiir ve Turizm Midiirliigii, Vakiflar Bolge Miidiirligii

Plan Donemi

Hedefe |~ g clang1 izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Eikisi $7anBIE | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 " por-a
%) Degeri Si1khig: Si1khigy
(2019)
PG4.2.1. Kurulan miize sayis1 100 3 3 4 4 6 6 Altraylk | Altiaylik

PG4.2.2.

PG4.2.3.

PG4.2.4.

PG4.2.5.

Riskler

» Mali kaynak yetersizligi

+ Ust yoneticilerin projeye sahip ¢tkmamasi

Faaliyet ve Projeler

* Kent Miizesi kurulmasi

* Yagam Miizesi kurulmas1

* Beyler Saray1 yapilmas1

Maliyet Tahmini 21.500.000,00 1,

Tespitler » Amasya il Ozel idaresi tarafindan yapilan 3 adet miize bulunmaktadir

- « Kiiltiir ve turizm yatmmlarmm yapilmasini benimseyen yaklasmlar desteklenmelidir
Ihtiyaclar

« Turistlerin flde kalis siirelerini uzatacak yatmmlar yapilmaldir
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Kiiltiir ve turizm varliklarinin; agiga ¢ikarilmasi, varlik ve degerlerinin korunarak

Amag siirdiiriilebilirliklerinin saglanmasi, tanmmas1 ve bu sayede daha ¢ok ziyaret¢inin ilimizi ziyaret
etmesi i¢in alternatif tanitim imkanlarmin olusturulmasi saglanacaktir.
Hedef Diger kamu kurum ve kuruluslarinca AB ve Kalkimma Ajanslarna sunulacak hibe projelerine es
¢ finansman destegi saglanmasi
Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Amasya Valiligi Proje Koordinasyon Merkezi, 1l Kiiltiir ve Turizm Miidiirliigii, il Milli Egitim
Miidirligii, Tagsova Kaymakamligi, Giimiighacikdy Kaymakamhgi, Suluova Koylere Hizmet
Gotiirme Birligi

Plan Donemi

EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
2.1.Es fi destegi
PG4.2.1. Bs finanman desteg 100 0 6 6 6 6 6 | Altaylk | Altiaylk

saglanan proje sayis1

PG4.2.2.
PG4.2.3.
PG4.24.
PG4.2.5.
* Sunulan projelerin kabul edilmemesi
Riskler * Mali kaynak yetersizligi

« Ust yéneticilerin projeye sahip ¢ikmamas1

Faaliyet ve Projeler

* Saraydiizii Kisla Binas1 Tadilati, Kent Aragtirmalart Merkezi Olugturulmasi
» Amasya Tarihine Sanal Yolculuk Projesi

* Boraboy Macera Parkuru Projesi

* Giimiishacikdy Turizm Cesitleniyor Bolge Kazaniyor projesi

*Dogada Cocuk Projesi

* Alperenin izinde Ganibaba Tiirbesi Onarim ve Peyzaj Diizenlemesi Projesi

Maliyet Tahmini 3.043.360,00 b

Tespitler + lin turizmine katki saglayacak projeler igin hibe programlarma projeler yazlabilir
. * AB ve kalkinma Ajanslarina hibe projeleri sunulmali ve proje sunan kamu kurumve
Ihtiyaclar

kuruluslarina destek verilmelidir
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Okullarmuzdaki egitim kalitesinin yiikselmesiicin alt yap1 ve iist yap1 calismalarmna katkida

Amag bulunulacaktir

Hedef 2 adet yeni okul ve 2 okulda spor ve sosyal tesisler yapilarak flimizde bulunan okullarmuzdaki
¢ egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak

Sorumlu Birim Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Il Milli Egitim Miidiirligii

Plan Donemi
Hedefe Baslang izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
PGS5.1.1. Yapilan yeni okul sayis1 70 1 1 1 1 1 3 Altraylik | Altiaylik
.1.2. Okullard I
PG5.1.2. Okullarda yapilan spor 30 3 3 3 3 3 5 | Alaylik | Alaylik
tesisive sosyal tesis sayisi
PG5.1.3.
PG5.14.
PG5.1.5.
Riskler * Mali kaynak yetersizligi

* Giizel Sanatlar Lisesine konser ve sergi salonu yapilmas1

Faalivet ve Proiel * Anaokulu yapilmasi
aallyetve Frojeler * 1 adet okulda spor salonu yapilmasi
+ Ozel egitim okulu yapilmas1
Maliyet Tahmini 22.000.000,00
Tespitler * Egitime ayrilan payla bakim ve onarnm ¢ahgmalarma dncelik verilmektedir
. * Okullarda spor tesislerine ve sosyal tesislere 6nem verilmeli
Ihtiyaclar

« Thtiyaca gore yeni okullar yapilmahdir
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Amag Tlimizde basarih sporcularin yetistirilmesi igin gerekli galismalar yapilacaktir.
Hedef i1 Ozel idarespor kuliip binas1 yapilarak amator spor branslarinda ¢ahsmalar yiiriitiilmesi
Sorumlu Birim Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Genglik ve Spor Miidiirliigii

Plan Donemi

Hedefe Baslang izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(2019)

PG6.1.1. Yapilan spor tesisi sayist 40 0 1 1 1 1 1 Altraylik | Altiaylik
PG6.1.2. Faaliyet gosteril

aatlyet OSTETIEn SPOT 1 3 1 3 3 3 3 3 | Aluaylk | Altiaylk
brans1 sayisi
PG6.1.3. Lisansli sporcu sayis1 30 110 160 170 170 180 180 | Altrayhk | Altraylik

PG6.1.4.

PG6.1.5.

Riskler

« [darecilerin spora ve sporcuya deger vermemesi
* Tecriibeli hoca bulunamamas1

Faaliyet ve Projeler

* Bogazkdy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binas1 yapilmas1

« Ihtiyag olan spor malzemelerinin temini

* Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda basarh olan sporcularm ddiillendirilmesi

Maliyet Tahmini 625.000,00 b
Tespitler * Spora ve sporcuya gerekli destek verilmemektedir
* Spora ve sporcuya gerekli destek verilmelidir
Ihtiyaclar + Amasya {linin dnemli kuliiplerinden olan Amasya il Ozel idarespor igin kuliip binas1

yapilmahdir
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Amag

Alternatif enerji kaynaklarmin degerlendirilmesi i¢in ¢ahgmalar yapilacaktir.

Hedef

Dogal dengenin korunmas1 ve CO2 emisyon oranmi diisiirerek ¢evre kirliliginin azaltilmasi icin

alternatif enerji kaynaklardan enerji liretimi i¢in projeler tiretmek

Sorumlu Birim

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

PlanProje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii, OKA, Cevre ve Sehircilik I Miidiirliigii, Amasya

Belediyesi, Birim Miidiirliikleri, TEIAS

Plan Donemi

L 505 Baslang: izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Eikisi $7anBIE | 5020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 " por-a
%) Degeri Si1khig: Si1khigy
(2019)
PG7.1.1. Alteratif enerji santrali
G7 e 100 1 2 4 7 7 7 | Alnaylik | Altiaylk

sayis1

PG7.1.2.

PG4.1.3.

PG4.1.4.

PG4.1.5.

Riskler

+ Ust yénetimin projeye sahip ¢ikmamasi
» Mali kaynak yetersizligi

Faaliyet ve Projeler

2 adet giines enerji santrali kurulmas1
* 3 adet jeotermal kaynagm degerlendirilmesi

* 1 adet golet, sulama hatt1 veya icmesuyu hattilizerine hidroelektrik santrali kurulmas1

Maliyet Tahmini 38.500.000,00 b

+ 11 Ozel idaresince 1 MW giiciinde RES yapilmistir
Tespitler * Kurum ihtiyaci olan elektrigi kendisi tiretmektedir

* Alternatif enerji konusunda kurumsal deneyim olugmustur
Ihtiyaclar * Alternatif enerji yatirrmlarma destek verilmelidir
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Cevre unsurlarmi igeren; giivenli, saghkl, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yasam alanlart

Amag olusturulacaktir.
Hedef Koy yerlesme planlar yapilarak, mera ve tarim alanlarmin iggalinin 6nlenmesi
Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

1l Tarm ve Orman Miidiirliigii, Kadastro Miidiirliigii, Cevre ve Sehircilik [l Miidiirligii, Su ve
Kanal Hizmetleri Midiirligii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Yol ve Ulagim Hizmetleri
Midirligi

Plan Donemi

EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
1.1. Koy geligimal I
PG8.1.1. Koy gelisimalantyapilan | ) 10 10 12 14 17 20 | Altiaylk | Altiaylk

koy sayis1

PG8.1.2.

PG8.1.3.

PG8.1.4.

PG8.1.5.

Riskler

* Koylerde yeterli hazine arazilerinin bulunamamasi
* Mera komisyonunca uygun goriis verilmemesi

Faaliyet ve Projeler

* 442 sayih kanun / 3367 sayili kanuna gore 5 yilda toplam 10 adet kdy gelisim alanlarmm
yapilmasi

Maliyet Tahmini 710.000,00 b
Tesuitl * Muhtarhklarca yapilan miiracaatlar
espitier * Koy yerlesik alanindaki parsellerde yapilasmaya uygun parsellerin olmamas1
* Halihazir haritalarin yapilmasi
. « fmar planinmn hazrlanmasi
Ihtiyaclar

* Yeterli ihtiyag¢ sahibi
» Mali kaynak
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Cevre unsurlarmi igeren; giivenli, saghkl, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yasam alanlart

Amag olusturulacaktir.
Hedef Koye doniigen 18 adet belde belediyesinin imara iligkin ¢aligmalarmni yiiriitmek
Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Birimler

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

Plan Donemi

EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
2.1. imar pl ize edilecek
PG8.2.1. Imar plant revize edilecek ) ) 0 0 2 4 7 10 | Aluaylik | Altiaylk
koy sayis1
2.2. Kamulastirma pl
PG8.2.2. Kamulastima plam 20 0 0 1 2 3 5 | Aluaylk | Altiaylk
yapilan kdysayis1
23.18. lanacak
PG8.2.3. 18. madde uygulanaca 20 0 0 1 2 3 5 | Alnaylik | Altiaylk

koy sayis1

PG8.2.4.

PG8.2.5.

Riskler

* Maliyetlerin yiiksek olmas1

* 18. Madde uygulamasmn tatbikinin hukuksal problem olusturmas1

Faaliyet ve Projeler

* 5Syilda toplam 10 adet imar planinm revize edilmesi

* Syilda toplam 5 adet kamulagtirma plannin yapilmasi
+ Syilda toplam 5 adet 3194 say1h imar kanununun 18. madde uygulamasmin yapilmasi

Maliyet Tahmini 2.500.000,00 &
) * Ruhsatlandirmada karsilagilan problemler
Tespitler .. e .
* Planlarm giincelligini yitirmesi
Theivacl * Mali kaynak
tyagiar * Gerekli personel
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Cevre unsurlarmi igeren; giivenli, saghkl, verimli ve etkin olarak kullanilabilen yasam alanlart

Amag olusturulacaktir.

Hedef Miicavir alan sinir1 diginda yer alan kdylerin veya baghlarn yerlesik alanlarmm tamamlanmasi
¢ ve yenileme ¢aligmalarinin yapilmasi

Sorumlu Birim Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

il Tarim ve Orman Miidiirligii

Plan Donemi

EEE T Baslang1 izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi $ANSIE | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 . S
%) Degeri Sikhig1 Sikhig1
(& (2019)
3.1. Yerlesik al tespiti
PG8.3.1. Yerlesik alan smirtespiti | - o, 2 2 3 4 5 7 | Alwaylk | Altaylik
yenilenen kdy sayis1
3.2. Yetlesik al tespiti
PG8.3.2. Yerlesik alan smirtespiti | ., 342 32 | 344 | 346 | 349 | 352 | Alnaylk | Alaylk

yapilan kdy veya bagli sayis1

PG8.3.3.
PG8.3.4.
PG8.3.5.
» Kurum goriislerinin olumsuz olmasi
Riskler * Koy ortak yapismimn bulunmamasi

* Mevzuata uygun olarak yapilmis yap1 bulunmamasi

Faaliyet ve Projeler

* 5adet mevcut kdy yerlesik alan smirmm giincellenmesi
» Koy yerlesik alan sinir tespiti yapilmamis koy veya baglilarindan 10 adetinin kdy yerlesik
alan smir tespitinin yapilmasi

Maliyet Tahmini 45.000,00 b
Tespitler * Muhtarliklarca yapilan miiracaatlar
Theivacl * Mali kaynak

tyagiar * Gerekli personel

82




Isyeri agma ve galistirma ruhsat1 verilen isletmelerin is giivenligi, saglik, erisebilirlik, mevzuata

Amag¢ uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri yapilarak vatandaslara en iyi hizmet
sunmalarn saglanacaktir.

Hedef Isyeri agma ruhsati verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmas1

Sorumlu Birim Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Isbirligi Yapilacak Birimler

1l ve Tige Jandarma Komutanlklari, DSI, 1l Tarim ve Orman Miidiirliigii, Kiiltiir ve Turizm il
Miidiirligii, Cevre ve Sehircilik Il Miidiirligii

Plan Donemi

Hedefe Baslang izleme Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi STANSIE 1 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 : S
%) Degeri Sikhigy Sikhgy
( (2019)
PGY.1.1. Yillik denetlenen isyeri
sayis1 70 110 125 140 160 180 200 | Altiayhk Alt1aylik
PG9.1.2. Ts Giivenligi Sertifikas1
alan isyeri sayis1 30 80 100 120 140 160 180 | Altiayhk | Altiayhk
PG9.1.3.
PGI.14.
PG9.1.5.
. * Mevcut igyerlerinin haber verilmeden kapatilmas1
Riskler . . . .
* Igyeriagma ve caliyma ruhsati almadan agilan is yerleri
867 ruhsath igyerinin yilda yaklagik 110 tanesi denetlenirken bu degerin artirilarak denetim
Faslivetve Proiek yapilan isyeri sayismin 200’e ¢ikarilmas1i
aallyet ve Trojeler « Iyerlerinin %20’ sinin iy giivenligi sertifikasi almasinmn saglanmas1
Maliyet Tahmini 0,00 b
« Is giivenligi ve isci saghgu ile ilgili isletmelerin cogunda gerekli bilgi ve elemanm
bulunmamaktadir.
Tesuifl * Engellilerin erigebilirligi ile ilgili yapilarda gerekli diizenlemeler bulunmamaktadir.
espitier * Hijyen ve saghk kosullarmm iyilestirilmesi gerekmektedir.
* Karayollari kenarinda bulunan igletmelerin karayolu giivenligi ile ilgili beyan edilen bilgilerinin
dogrulugunun tespiti uzun stirmektedir.
. « Is giivenligi sertifikas1 almak icin vatandasa bilgilendirme yapilmalidir.
Ihtiyaclar

«Iscisaghgi ve giivenligi konularmda denetimler yapiimalidir.
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Am Miilkiyeti idaremize ait tam ve hisseli durumdaki gayrimenkuller degerlendirilerek kuruma gelir
a¢ saglanacaktir.
Hedef Idaremize ait 1330 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazmn 200 adedinin satilmas1
Sorumlu Birim Emlak ve Istimlak Miidiirligii
Isbirligi Yapilacak Birimler Tapu Mudurligi
Hedefe P::: ]l);;“‘;mi Izleme | Raporlama
Performans Gostergesi Etkisi SANSIE 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 5 .
%) Degeri Sikhg1 Sikhigi
(2019)
PG10.1.1. Satis1yapilan tasmmaz
sayis1 100 65 130 170 202 233 265 | Altraylik Altrayhk
PG10.1.2.
PG10.1.3.
PG10.14.
PG10.1.5.
« Satis1 diisiiniilen parsellere ait tapu kayitlarmda diger kamu kurum ve kuruluslarma ait
tahsislerin bulunmast
» Tagmmaziizerinde tehlike arz eden yapilarin yikilamamasi, ruhsat ve eklerine de uygun hale
Riskler getirilememesi
» Tagmmaziizerinde vatandaslara ait tapu tahsis belgelerinin olmas1
» Satig ihalelerine istekli ¢tkmamas1 veya isteklilerin s6zlesmeye gelmemesi
» Tagmmazn satis1i¢in enciimenden karar ¢ikmamasi
Faaliyet ve Projeler + Idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 200 adet tasinmazn satiginin yapilmasi
Maliyet Tahmini 0,00b
* Vatandaslarla hisseli olan parsellerde hissedarlarin miilkiyet sahibi olma talepleri vardir
» Kapanan belediyelerden idaremize devredilen tasmmazlar ve lizerinde tehlike arz eden binalar
Tesuif] bulunmaktadir
espitier * Tagmmazlarin ¢ogu degerlendirilememektedir.
* Tagmmazmn bulundugu yerlesim yerlerinde oturan vatandaslar tarafindan tasmmazn satig1 ile
ilgili talepler olmaktadir
ihtivacl » Idaremize ait tagmmazlardan satisa engeli bulunmayanlarm ve tehlike arz eden binalarmn
yaglar satiglart yapilarak kuruma gelir saglanmahdir
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2. Maliyetlendirme

AMACLAR/HEDEFLER/FAALIYETLER TOPLAM
. Personel yetkinligine sahip, goriislere acik, katihmel, ¢6ziim odakl, isbirligine
Stratejik Amag 1. yatkin, ¢calismalar takdir eden bir kurumsal yapi olusturulacaktir. 1.615.000
Hedef 1.1 Idari ve beseri kapasitenin arttirilmasi 1.090.000
Faaliyet 1.1.1 Her yil idari personele idarecilik ve mevzuat egitimi verilmesi 70.000
Faaliyet 1.1.2 Her yil 15 farkli konuda mesleki ve teknik egitim verilmesi 870.000
Faaliyet 1.1.3 Birim Miidiirliiklerinde yapilan islerle ilgili ¢alisanlara yol gosterecek brogiir, kitap 50.000
vb. yaymlar hazirlatilmast
Faaliyet 1.1.4 Her yil .2. kez ¢evre illere teknik geziler yapilarak karsilasilan sorunlar hakkinda goriis 100.000
aligverisinde bulunulmast
Hedef 1.2 Kurum ) g:al.lsanlarl anketindeki kurumsal degerlendirme ve Kkurumsal 370.000
memnuniyetin arttirilmasi
Faaliyet 1.2.1 Bmm mudur{u.klertnzn calisanlar ile her ay toplanti yaparak ¢alismalar hakkinda 0
goriis aligveriginde bulunulmasi
Faaliyet 1.2.2 Hve.r. yil zdare.cz ve calisanlara kurum kiiltiiriinii ve motivasyonu arttirmak amaciyla 210.000
egitimler verilmesi
Faaliyet 1.2.3 2921 yzlmdaﬁ itibaren her yil en az 4 kez gezi, piknik vb. sosyal ve sportif etkinlik 160.000
diizenlenmesi
Faaliyet 1.2.4 Her yil diizenli anket yapilmast 0
Hedef 1.3 Kurumsal tanitimin yapilmasi 155.000
Faaliyet 1.3.1 Kurum internet sitesinde ¢alismalar ile ilgili diizenli haber yapilmasi 0
Faaliyet 1.3.2 Basin mensuplart ile yillik bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi 25.000
Faaliyet 1.3.3 11 Ozel Idaresi faaliyetlerinin sunuldugu her yil 1 adet dergi ¢ikarilmas: 130.000
Faaliyet 1.3.4 Kurumsal kimlige uygun olarak sosyal medya araglarinin kullanilmasi 0
Stratejik Amac 2. Icmesuyu,. ka.na‘!lzasy'on ve'ulaslmda yapilacak calismalarla kirsal kesimdeki 157.375.540
yasam kalitesi yiikseltilecektir.
Hedef 2.1 322“ k'(.)y ve 247 koy baghsiin tamamina saghkh ve yeterli icme suyu hizmeti 40.619.200
gotiiriilmesi
Faaliyet 2.1.1 Igmesqyu yetersiz .f)lan 34"k0y ve (? koy baghsi ile p_lc.m d@emmde cesitli nedenlerle 15.036.300
vetersiz duruma diisecek kéy ve baghlarina ek su getirilmesi
Faaliyet 2.1.2 45 adet igmesuyu deposunun sihhi hale getirilmesi 2.686.525
Faaliyet 2.1.3 Her yil 5 adet kéy veya baglisinin i¢mesuyu sebekesinin yenilenmesi veya ek sebeke 15.265.000
yapilmasi
Faaliyet 2.1.4 Her yil 5 adet koy veya baglisinin isale hattinin yenilemesi 7.631.375
ihtiyac olan yerlesim yerlerinden 10 adedinde kanalizasyon sebekesi ve 25
Hedef 2.2 adedinde fosseptik yapimasi ve ekonomik oOmriinii doldurmus 10 adet 10.848.240
kanalizasyon sebekesinin yenilenmesi
Faaliyet 2.2.1 Her yil kanalizasyon sebekesi olmayan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi 1.201.800
yapimi
Faaliyet 2.2.2 Her yil fosseptik olmayan 5 adet yerlesim yerinde fosseptik yapimi 1.099.300
Faaliyet 2.2.3 Her. yil kar'zahzasyon sebekesi olan 2 adet yerlesim yerinde kanalizasyon sebekesi 8.547 140
yenilenmesi
Hedef 2.3 Kanalizasyon .se.bekem )'fa'pllan ve fossel'?tlkt.e on aritim sagli.n?an evsel atik 3.052.550
sularin c¢evreyi kirletmesini engellemeye yonelik S adet aritma tesisi kurulmasi
Faaliyet 2.3.1 Her yil 1 adet atiksu aritma tesisi yapilmasi 3.052.550
Asfaltta kullanilan malzemenin hazirlanmasi icin Miilga Koy Hizmetleri Amasya
Hedef 2.4 11 Miidiirliigii zamaninda yapilan ve yenilenmesi gereken konkasor tesisinin ve 11.000.000
asfalt plent tesisinin yenilenmesi
Faaliyet 2.4.1 Konkasér tesisi kurulmas: 2.500.000
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Faaliyet 2.4.2 Asfalt plent tesisi kurulmasi 8.500.000
Bitiimlii sicak asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama yapilarak koy yollarinda,
Hedef 2.5 bitiimlii sicak asfalt kaplama miktar1 456 km ye, asfalt kaplama (bitiimlii sicak 80.410.550
asfalt kaplama ve sathi asfalt kaplama toplami) ise 1650 km ye yiikseltilecek
Faaliyet 2.5.1 Birinci derece dncelikli kdy yollarinda her yil 10 km 1. kat sathi kaplama asfalt yapimi 4.578.850
Faaliyet 2.5.2 Birinci derece dncelikli kdy yollarinda her yil 40 km BSK kaplama asfalt yapimi 64.400.000
Faaliyet 2.5.3 Her y1l 30 km 2. kat sathi kaplama asfalt yapimi 8.074.200
Faaliyet 2.5.4 Her yil 5 adet képrii, képrii ikmal, menfez, istinat duvari vb. sanat yapisi yapimi 3.357.500
Hedef 2.6 ;((l)z:)g::) Ozoggr;eaqligg:ll;l; SIkilitli parketas1 uygulamasimin 1.753.000 m2 den 11.445.000
Faaliyet 2.6.1 347.000 m? kilitli parketaginin kdy iginde uygulanmast 11.445.000
Stratejik Amag 3. Gelir getirici tarimsal faaliyetler yiiriitiilecektir. 88.566.300
Hedef 3.1 1510.?919elh£d;i;§:ie l:ililizel:ilarl ile sulamaya acilan saha miktarinin 45.999 ha dan $8.246.300
Faaliyet 3.1.1 5 yuda toplam 10 adet sulama goleti yapilmasi 51.621.200
Faaliyet 3.1.2 Goletten sulama projesi ile 5 yilda toplam 2.000 ha saha sulamaya agilmasi 12.207.000
Faaliyet 3.1.3 YUS projesi ile 5 yilda toplam 500 ha alan sulamaya agilmast 6.105.100
Faaliyet 3.1.4 YAS projesi ile 5 yilda toplam 2.000 ha alan sulamaya agilmasi 18.313.000
Faaliyet 3.2.1 Giimiishacikoy ¢alisiyor direticimiz kazaniyor projesi 105.000
Faaliyet 3.2.2 Suluova kosullarinda lavanta tarimi ve kiiltiirel uygulamalari projesi 125.000
Faaliyet 3.2.3 Tasova Celtik Kuruyor Ciftciler Yeseriyor projesi 90.000
Kiiltiir ve turizm varhklarimin; aqiga c¢ikarilmasi, varhk ve degerlerinin
Sraci Amag 4| Kornarl idiieernn salamas, s ¢ bu sy dba o1
olusturulmasi saglanacaktir.
Tarihi ve kiiltiirel mirasin turizme ve sehrin kiiltiir hayatina katkisin1 artirmaya
Hedef 4.1 yonelik olarak 1 adet aydinlatma ve animasyon show projesi, 4 adet tarihi yapida 10.800.000
restorasyon ¢alismalari, 2 adet turizm projesi yapilmasi
Faaliyet 4.1.1 aK’;ziI; ag;i;}zlzérfvcgiz;rezsiyem'lenerek 3D projeksiyon yansitma ile sesli ve gorsel 3.500.000
Faaliyet 4.1.2 4 adet Tiirbe, cesme vb. tarihi yapilarin restorasyonunun yapilmasi 800.000
Faaliyet 4.1.3 Teleferik yapilmasi 5.000.000
Faaliyet 4.1.4 Derinéz Barajimin turizme kazandiriimas: 1.500.000
Hedef 4.2 Elfrnlglrln ;(sililtiirel mirasin1 toplayacak ve sergilenmesini saglayacak 3 adet miize 21.500.000
Faaliyet 4.2.1 Kent Miizesi kurulmast 10.000.000
Faaliyet 4.2.2 Yasam Miizesi kurulmasi 1.500.000
Faaliyet 4.2.3 Beyler Sarayt yapilmast 10.000.000
Faaliyet 4.3.1 Saraydiizii Kisla Binasi Tadilati, Kent Arastirmalari Merkezi Olusturulmasi
Faaliyet 4.3.2 Amasya Tarihine Sanal Yolculuk Projesi 385.860
Faaliyet 4.3.3 Boraboy Macera Parkuru Projesi 412.500
Faaliyet 4.3.4 Giimiishacikoy Turizm Cegitleniyor Bélge Kazaniyor projesi 425.000
Faaliyet 4.3.5 Dogada Cocuk Projesi 500.000
Faaliyet 4.3.6 Alperenin Izinde Ganibaba Tiirbesi Onarum ve Peyzaj Diizenlemesi Projesi 250.000
Stratejik Amag 5. Okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesi icin alt yapr ve iist yap: 22.000.000

calismalarina katkida bulunulacaktir.
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2 adet yeni okul ve 2 okulda spor ve sosyal tesisler yapilarak ilimizde bulunan

Hedef 5.1 okullarimizdaki egitim kalitesinin yiikselmesine katkida bulunmak 22.000.000
Faaliyet 5.1.1 Giizel Sanatlar Lisesine konser ve sergi salonu yapilmasi 4.000.000
Faaliyet 5.1.2 Anaokulu yapilmasi 3.000.000
Faaliyet 5.1.3 1 adet okulda spor salonu yapilmasi 3.000.000
Faaliyet 5.1.4 Ozel egitim okulu yapilmasi 12.000.000

Stratejik Amacg 6. ilimizde basarih sporcularin yetistirilmesi i¢in gerekli caliymalar yapilacaktir. 625.000
Hedef 6.1 IlOzel Idaf‘espor kuliip binas1 yapilarak amator spor branslarinda calismalar 625.000
yiiriitiilmesi
Faaliyet 6.1.1 Bogazkoy santiyesinde bulunan spor tesislerinde kuliip binasi yapilmasi 250.000
Faaliyet 6.1.2 Ihtiyag olan spor malzemelerinin temini 250.000
Faaliyet 6.1.3 Ulusal ve uluslararasi miisabakalarda basarili olan sporcularin ddiillendirilmesi 125.000
Stratejik Amac 7. Alternatif enerji kaynaklarimin degerlendirilmesi icin ¢calismalar yapilacaktir. 38.500.000
Dogal dengenin korunmasi ve CO:z emisyon oranim diisiirerek cevre kirliliginin
Hedef 7.1 azaltilmas1 icin alternatif enerji kaynaklardan enerji iiretimi icin projeler 38.500.000
iiretmek
Faaliyet 7.1.1 2 adet giines enerji santrali kurulmasi 30.000.000
Faaliyet 7.1.2 3 adet jeotermal kaynagin degerlendirilmesi 5.000.000
Faaliyet 7.1.3 1 adet golet, sulama hatti veya igmesuyu hatti tizerine hidroelektrik santrali kurulmas: 3.500.000
Stratejik Amac 8. Cevre unsurlarim igeren; giivenli, saghkli, verimli ve etkin olarak kullanilabilen 3.255.000
yasam alanlar1 olusturulacaktir

Hedef 8.1 Koy yerlesme planlar1 yapilarak, mera ve tarim alanlarimin isgalinin 6nlenmesi 710.000
Faaliyet 8.1.1 442 sayih kanun / 3367 sayili kanuna gore 5 yilda toplam 10 adet kéy gelisim 710.000

alanlarinin yapilmasi

Hedef 8.2 Koye doniisen 18 adet belde belediyesinin imara iliskin calismalarim yiiriitmek 2.500.000
Faaliyet 8.2.1 5 yilda toplam 10 adet imar planinin revize edilmesi 1.000.000
Faaliyet 8.2.2 5 yulda toplam 5 adet kamulastirma planinin yapilmasi 750.000
Faaliyet 8.2.3 S yulda toplam 5 adet 3194 sayili imar kanununun 18. madde uygulamasinin yapilmasi 750.000

Hedef 8.3 Miicavir alan sinir1 dl.smda yer alan koylerin veya baghlarin yerlesik alanlarimin 45.000

tamamlanmasi ve yenileme ¢alismalarinin yapilmasi
Faaliyet 8.3.1 5 adet mevcut koy yerlesik alan sinirinin giincellenmesi 15.000
Faaliyet 8.3.2 Koy y?rlegzk alan sunir t?spm yapimamis kéy veya baglilarindan 10 adetinin kdy 30.000
verlesik alan simir tespitinin yapilmast
isyeri agma ve calisirma ruhsati verilen isletmelerin is giivenligi, saghk,
Stratejik Amac 9. erisebilirlik, mevzuata uygunluk, trafik giivenligi konularinda denetimleri 0
yapilarak vatandaslara en iyi hizmet sunmalar saglanacaktir.

Hedef 9.1 Isyeri agma ruhsat1 verilen isletmelerin periyodik denetimlerin yapilmasi 0

Faaliyet 9.1.1 867 ryhsatlz isyerinin yvilda yaklayl)c 110 tanesi denetlenirken bu degerin artirilarak 0
denetim yapilan igyeri sayisinin 200’e ¢ikarilmasi
Faaliyet 9.1.2 Isyerlerinin %20’ sinin iy giivenligi sertifikast almasinin saglanmasi 0
Stratejik Amag 10. Ml}lklyetl. ) Idaremize ait ) tan} ve hisseli durumdaki gayrimenkuller 0
degerlendirilerek kuruma gelir saglanacaktir.
Hedef 10.1 Idaremize ait 1330 adet (arsa, arazi ve bina nitelikli) tasinmazin 200 adedinin 0
satilmasi
Faaliyet 10.1.1 Idaremiz tarafindan 5 yilda toplam 200 adet tasinmazin satisinin yapimas: 0
TOPLAM: 347.280.200

Tablo 31 Maliyetlendirme
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Amac/Hedef 2020 2021 2022 2023 2024 TOPLAM
Stratejik Amag 1. 235.000 300.000 335.000 355.000 390.000 1.615.000
Hedef 1.1 180.000 190.000 225.000 230.000 265.000 1.090.000
Faaliyet 1.1.1 10.000 10.000 15.000 15.000 20.000 70.000
Faaliyet 1.1.2 150.000 150.000 180.000 180.000 210.000 870.000
Faaliyet 1.1.3 0 10.000 10.000 15.000 15.000 50.000
Faaliyet 1.1.4 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Hedef 1.2 30.000 80.000 80.000 90.000 90.000 370.000
Faaliyet 1.2.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 1.2.2 30.000 40.000 40.000 50.000 50.000 210.000
Faaliyet 1.2.3 0 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
Faaliyet 1.2.4 0 0 0 0 0 0
Hedef 1.3 25.000 30.000 30.000 35.000 35.000 155.000
Faaliyet 1.3.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 1.3.2 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Faaliyet 1.3.3 20.000 25.000 25.000 30.000 30.000 130.000
Faaliyet 1.3.4 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amag 2. 26.150.000 26.055.000 37.363.500 32.619.900 35.187.140 157.375.540
Hedef 2.1 6.050.000 6.985.000 7.683.500 9.649.750 10.250.950 40.619.200
Faaliyet 2.1.1 1.800.000 2.310.000 2.541.000 3.993.000 4.392.300 15.036.300
Faaliyet 2.1.2 500.000 550.000 605.000 665.500 366.025 2.686.525
Faaliyet 2.1.3 2.500.000 2.750.000 3.025.000 3.327.500 3.662.500 15.265.000
Faaliyet 2.1.4 1.250.000 1.375.000 1.512.500 1.663.750 1.830.125 7.631.375
Hedef 2.2 1.780.000 1.938.000 2.154.800 2.369.400 2.606.040 10.848.240
Faaliyet 2.2.1 200.000 200.000 243.000 266.000 292.800 1.201.800
Faaliyet 2.2.2 180.000 198.000 217.800 240.000 263.500 1.099.300
Faaliyet 2.2.3 1.400.000 1.540.000 1.694.000 1.863.400 2.049.740 8.547.140
Hedef 2.3 500.000 550.000 605.000 665.500 732.050 3.052.550
Faaliyet 2.3.1 500.000 550.000 605.000 665.500 732.050 3.052.550
Hedef 2.4 2.500.000 0 8.500.000 0 0 11.000.000
Faaliyet 2.4.1 2.500.000 0 0 0 0 2.500.000
Faaliyet 2.4.2 0 0 8.500.000 0 0 8.500.000
Hedef 2.5 13.220.000 14.482.000 15.970.200 17.485.250 19.253.100 80.410.550
Faaliyet 2.5.1 750.000 825.000 907.500 998.250 1.098.100 4.578.850
Faaliyet 2.5.2 10.600.000 11.600.000 12.800.000 14.000.000 15.400.000 64.400.000
Faaliyet 2.5.3 1.320.000 1.452.000 1.597.200 1.755.000 1.950.000 8.074.200
Faaliyet 2.5.4 550.000 605.000 665.500 732.000 805.000 3.357.500
Hedef 2.6 2.100.000 2.100.000 2.450.000 2.450.000 2.345.000 11.445.000
Faaliyet 2.6.1 2.100.000 2.100.000 2.450.000 2.450.000 2.345.000 11.445.000
Stratejik Amac 3. 10.320.000 11.000.000 16.940.000 23.958.000 26.348.300 88.566.300
Hedef 3.1 10.000.000 11.000.000 16.940.000 23.958.000 26.348.300 88.246.300
Faaliyet 3.1.1 4.000.000 4.400.000 9.680.000 15.972.000 17.569.200 51.621.200
Faaliyet 3.1.2 2.000.000 2.200.000 2.420.000 2.662.000 2.925.000 12.207.000
Faaliyet 3.1.3 1.000.000 1.100.000 1.210.000 1.331.000 1.464.100 6.105.100
Faaliyet 3.1.4 3.000.000 3.300.000 3.630.000 3.993.000 4.390.000 18.313.000
Hedef 3.2 320.000 0 0 0 0 320.000
Faaliyet 3.2.1 105.000 0 0 0 0 105.000
Faaliyet 3.2.2 125.000 0 0 0 0 125.000
Faaliyet 3.2.3 90.000 0 0 0 0 90.000
Stratejik Amac 4. 9.193.360 7.650.000 11.750.000 4.250.000 2.500.000 35.343.360
Hedef 4.1 650.000 2.150.000 2.250.000 3.250.000 2.500.000 10.800.000
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Faaliyet 4.1.1 500.000 1.000.000 1.000.000 1.000.000 0 3.500.000
Faaliyet 4.1.2 150.000 150.000 250.000 250.000 0 800.000
Faaliyet 4.1.3 0 1.000.000 1.000.000 1.000.000 2.000.000 5.000.000
Faaliyet 4.1.4 0 0 0 1.000.000 500.000 1.500.000
Hedef 4.2 5.500.000 5.500.000 9.500.000 1.000.000 0 21.500.000
Faaliyet 4.2.1 4.000.000 4.000.000 2.000.000 0 0 10.000.000
Faaliyet 4.2.2 1.000.000 500.000 0 0 0 1.500.000
Faaliyet 4.2.3 500.000 1.000.000 7.500.000 1.000.000 0 10.000.000
Hedef 4.3 3.043.360 0 0 0 0 3.043.360

Faaliyet 4.3.1 1.070.000 0 0 0 0
Faaliyet 4.3.2 385.860 0 0 0 0 385.860
Faaliyet 4.3.3 412.500 0 0 0 0 412.500
Faaliyet 4.3.4 425.000 0 0 0 0 425.000
Faaliyet 4.3.5 500.000 0 0 0 0 500.000
Faaliyet 4.3.6 250.000 0 0 0 0 250.000
Stratejik Amac 5. 0 0 3.000.000 9.000.000 10.000.000 22.000.000
Hedef 5.1 0 0 3.000.000 9.000.000 10.000.000 22.000.000
Faaliyet 5.1.1 0 0 1.000.000 2.000.000 1.000.000 4.000.000
Faaliyet 5.1.2 0 0 0 2.000.000 1.000.000 3.000.000
Faaliyet 5.1.3 0 0 0 1.000.000 2.000.000 3.000.000
Faaliyet 5.1.4 0 0 2.000.000 4.000.000 6.000.000 12.000.000
Stratejik Amacg 6. 325.000 75.000 75.000 75.000 75.000 625.000
Hedef 6.1 325.000 75.000 75.000 75.000 75.000 625.000
Faaliyet 6.1.1 250.000 0 0 0 0 250.000
Faaliyet 6.1.2 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
Faaliyet 6.1.3 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
Stratejik Amac 7. 6.000.000 24.500.000 8.000.000 0 0 38.500.000
Hedef 7.1 6.000.000 24.500.000 8.000.000 0 0 38.500.000
Faaliyet 7.1.1 5.000.000 20.000.000 5.000.000 0 0 30.000.000
Faaliyet 7.1.2 500.000 1.500.000 3.000.000 0 0 5.000.000
Faaliyet 7.1.3 500.000 3.000.000 0 0 0 3.500.000
Stratejik Amacg 8. 0 609.000 619.000 852.000 1.175.000 3.255.000
Hedef 8.1 0 100.000 110.000 240.000 260.000 710.000
Faaliyet 8.1.1 0 100.000 110.000 240.000 260.000 710.000
Hedef 8.2 0 500.000 500.000 600.000 900.000 2.500.000
Faaliyet 8.2.1 0 200.000 200.000 300.000 300.000 1.000.000
Faaliyet 8.2.2 0 150.000 150.000 150.000 300.000 750.000
Faaliyet 8.2.3 0 150.000 150.000 150.000 300.000 750.000
Hedef 8.3 0 9.000 9.000 12.000 15.000 45.000
Faaliyet 8.3.1 0 3.000 3.000 3.000 6.000 15.000
Faaliyet 8.3.2 0 6.000 6.000 9.000 9.000 30.000
Stratejik Amac 9. 0 0 0 0 0 0
Hedef 9.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 9.1.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 9.1.2 0 0 0 0 0 0
Stratejik Amac 10. 0 0 0 0 0 0
Hedef 10.1 0 0 0 0 0 0
Faaliyet 10.1.1 0 0 0 0 0 0
TOPLAM: 52.223.360 70.189.000 78.082.500 71.109.900 75.675.440 347.280.200

Tablo 32 Yillara Gore Maliyetlendirme
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H. izleme ve Degerlendirme

Stratejik plan doneminin her bir uygulama yilinin Ocak-Haziran donemi
gerceklesmelerinin izlenmesini saglayan Stratejik plan izleme raporu hazirlanacaktir.

Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzunu Kilavuzda yer alan izleme ve
degerlendirme tablolar1 ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igerecek sekilde yillik olarak
Stratejik plan degerlendirme raporu hazirlanacak ve Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanlig1 Plan ve Programlar Genel Miidiirliigline gonderilecektir.

Stratejik plan donemi sonunda Stratejik plan gerceklesme raporu hazirlanacak
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi Plan ve Programlar Genel Miidirliigiine
gonderilecektir.

Izleme, stratejik planda belirlenen stratejik amag ve stratejik hedeflerin performans
gostergelerinin gerceklesme durumunun sistematik olarak takip edilmesidir. Bu izlemede bazi
hedeflerin ¢ok diisiik veya yliksek kaldigi, bazi hedeflerin anlamsiz, gegersiz, soyut, rutin oldugu
ve hedeflerin yeniden belirlenmesi gerektigi anlasilir ise, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iliskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik 17. Maddesi “Stratejik planlar, plan
doneminin kalan yillar1 i¢in giincellenebilir. Giincelleme bir stratejik plan doneminde en fazla iki
kez yapilabilir” hilkmii geregi glincelleme yapilabilir.

Stratejik planda belirlenen amag ve hedeflerin gerceklestirilmesinin takibi ilgili birimlerin
miidiirleri tarafindan yapilir. Bu konuda hiyerarsik bir sorumluluk s6z konusudur. Hiyerarsik
olarak personeller, miidiirler ve genel sekreter planin gerceklesme performansini artirmaktan
sorumludur. Miidiirliik, stratejik plan izleme raporu ve stratejik plan degerlendirme raporlarinda
hem kendi miidiirliikleri agisindan hem de kurumun biitiinii agisindan stratejik amag ve hedeflere
ne Olclide ulastiklar1 konusunda kendi miidiirliigii adina yorum yaparlar, genel bir degerlendirme
ile alinmasi gereken dnlemleri belirlerler.

Raporlama donemlerinde performans gostergelerinin % ka¢ oraninda gerceklestigi
incelenir, grafige dokiilerek raporlanir, 6nleyici ve uygulamaya doniik tedbir planlar1 gelistirilir.

Yapilan degerlendirmeler sonucunda eger uygulamalarda gozle goriiliir bir basar1 elde
edilmisse, stratejiler, hedefler ve faaliyetler planlandig1 sekilde gergeklesiyorsa, uygulamalar
beklentilere ve planlara uygunsa plan teyit edilir ve uygulama devam eder.

Fakat ortaya c¢ikan sonuglar yukarida belirtilen hususlar cergevesinde beklenmeyen ve

arzu edilmeyen bir sekilde ise, stratejik amag ve hedefler gergekei degilse, geri donilis yapmadan,
daha bilingli ve basarili olmay1 saglayacak anlayis ve tedbirler ile stratejik plan gilincellenir.
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I. Ekler

1. Strateji Gelistirme Kurulu
S.No |Adi Soyadi Unvam
1 Dr. Osman VAROL Vali
2 Turgay ILHAN Vali Yardimcisi
3 Erdin ACAR Genel Sekreter
4 Ibrahim YILDIRIM Genel Sekreter Yardimcist
5 Dilek KAZANCIOGLU TASKIN Genel Sekreter Yardimcisi
6 Nurcan KUNT Hukuk Miisaviri
7 Semra KUTBAY Mali Hizmetler Miidiirii
8 Ahmet KARA Isletme ve Istirakler Miidiirii
9 Yilmaz KARANFIL Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirii
10 Riza ARABACI Ruhsat ve Denetim Miidiirii
11 Ali Oguzhan YILDIZ Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirii
12 | Emrah TASDELEN Emlak ve Istimlak Miidiirii
13 |Osman AKBAS Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
14 Zerrin YELKEN Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirii
15 | Bayram TUMER Imar ve Kentsel Tyilestirme Miidiir V.
16 Apdullah DEMIRCIOGLU Su v Kanal Hizmetleri Miidiir V.
17 | Muammer SAHIN Enciimen Miidiirii
18 Vedat SARI Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii
19 Cemalettin KARAKOSE Destek Hizmetleri Miidiir V.
20 | Kiymet TUZUN Miidiir

Tablo 33 Strateji Gelistirme Kurulu




2. Stratejik Planlama EKkibi
S.No | Ad1 Soyadi Unvam Cahstigs Harcama Birimi
1 | Erdin ACAR Genel Sekreter Genel Sekreter
2 | Dilek KAZANCIOGLU TASKIN | Genel Sekreter Yardimcist Genel Sekreter Yardimcisi
3 | Semra KUTBAY Mali Hizmetler Miidiirii Mali Hizmetler Midiirliigi
4 |Naci OZTURK Biiro Gorevlisi Hukuk Miisavirligi
5 | Hiiseyin KARAGOZ Maden Miihendisi Isletme ve Istirakler Miidiirliigii
6 | Recep KIRCA Insaat Teknikeri Cevre Koruma ve Kontrol Midiirliigii
7 | Aras BAYRAMOGLU Jeofizik Miihendisi Ruhsat ve Denetim Midiirliigi
8 | Fatma AGAOGLU Sehir Plancist Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
9 |B. Safa KARAHOCAGIL Insaat Miihendisi Yol ve Ulagim Hizmetleri Miidiirliigii
10 |Dilara GULBUDAK Biiro Gorevlisi Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
11 | Fatma KETEN Mimar Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
12 | Miray ASLAN VHKI Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
13 | Necati ISCIMEN Elektrik Elektronik Miihendisi | Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
14 | M. Altug ARI Jeoloji Miihendisi Plan Proje Yatirim ve insaat Miidiirliigii
15 |Elif SAATCI Insaat Teknikeri Plan Proje Yatirim ve Insaat Miidiirliigii
16 | Ahmet KARTAL Harita Teknikeri Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
17 | Sercan OZLER Ziraat Yiik. Miihendisi Su v Kanal Hizmetleri Miidiirligii
18 | Emel Miinevver ARKOC Insaat Teknikeri Su v Kanal Hizmetleri Midiirligii
19 | Bahar TIRPAN Insaat Teknikeri Su v Kanal Hizmetleri Miidiirligi
20 | Cetin ONUR Biiro Gorevlisi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
21 | A.Oguz BAS Bilgisayar Miihendisi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
22 | Sinan SENOL Bilgisayar Teknikeri Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
23 | Talat GULER VHKI Enciimen Midirligi
24 | Giilcan INAN Sef Destek Hizmetleri Midiirliigi
25 | Ozgiir CAK Cevre Miihendisi Mali Hizmetler Miidiirligii
26 |Yasin ADIGUZEL Muhasebe Gorevlisi Mali Hizmetler Miidiirligii
27 | Mustafa Nadir UNAL Biiro Gorevlisi Mali Hizmetler Miidiirliigii
28 | Ismail SOYLU Biiro Gorevlisi Mali Hizmetler Miidiirliigii
29 | Mehmet GUNEYSU Biiro Gorevlisi Mali Hizmetler Miidiirliigii

Tablo 34 Stratejik Planlama EKkibi
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